Transformer la vie des
patient(e)s grace a la science —

{ Bristol Myers Squibb® 100

Bristol Myers Squibb (BMS) est une société biopharmaceutique d’envergure mondiale dont la mission est de découvrir,
de mettre au point et de fournir des médicaments novateurs qui aident les patient(e)s a vaincre des maladies
graves. Depuis 100 ans, notre équipe au Canada s’efforce avec passion et précision d’offrir des médicaments
d’importance vitale aux Canadien(ne)s partout au pays. Nous continuons de transformer la vie des patient(e)s
grace a des médicaments novateurs qui sauvent des vies en oncologie, en hématologie, en immunologie, en
neuroscience et en maladies cardiovasculaires.
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Notre moteur d’innovation
Avec ’'un des portefeuilles mondiaux les plus diversifiés et prometteurs de U'industrie, BMS accélere les avancées
scientifiques majeures au bénéfice des patient(e)s ayant des besoins médicaux importants non satisfaits.
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Un héritage d’innovations, un avenir prometteur pour les patient(e)s
Transformer la vie des patient(e)s grace a la science. Pour en savoir davantage, visitez le
site bms.com/ca/fr
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