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Agir avec Intégrité

8. Veiller au respect
de I'éthique des affaires
tout au long de
notre chaine de valeur

9. Mettre en ceuvre
une démarche
d’achats responsables

Piloté par

Isaure
Kergall-Gayet

Directrice Juridique

Préserver notre planéte
et améliorer la Vie

10. Réduire notre
empreinte carbone

11. Optimiser la consommmation
de ressources et
réduire nos déchets
et pollutions

Piloté par

Florence
Fite-Cucciniello

Directrice
Excellence Opérationnelle

#RSE2025

=nVie
Ensemble, nous

INNOVONS pour
améliorer la Vie!

@hLHST

Pour découvrir le détail de nos engagements,
rendez-vous sur www.bms.com/fr
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« Chez Bristol Myers Squibb France,

la RSE n'est pas une option, c'est un levier
stratégique, au cceur de notre mission et de

notre performance. Pour cette deuxiéme année de
publication de nos KPIs, nous sommes fiers de vous
présenter nos progres réalisés depuis le lancement

de notre feuille de route =nVie | en 2023.

Celle-ci nous permet d'agir de facon plus juste,

plus durable et plus humaine. En structurant

nos engagements, nous gagnons en impact

et cohérence, notamment sur 'enjeu mondial
d'équité d’acces a la santé. En France, cette ambition
se traduit par des actions concrétes face aux défis

du systéme de soins et de ses inégalités. Ce n'est qu'un
début. Nous devons aller plus loin, collectivement,
pour faire de cette démarche un moteur d'innovation
et d'amplification de notre mission: transformer

la vie des patients par la science!

Ensemble, déployons
cette dynamique qui
amplifie le sens de
notre engagement
pour la vie. »

Frédérique Saas

Directrice des Affaires Corporate

. Offrir un cadre de travail
. Promouvoir la diversité

. Développer

Favoriser le développement

K
Q Q etlinclusion

des collaborateurs

épanouissant et engageant
et I'inclusion

'employabilité des
collaborateurs par

la formation et

la mobilité interne

Piloté par

Cécile Bretécher

Directrice des
Ressources
Humaines

. Innover avec notre

. Soutenir la recherche

Repousser les limites
de la science

écosysteme pour
accélérer la lutte contre
les maladies graves

publique et
fondamentale
dans le domaine
de la santé

Jehan-Michel
Béhier

Directeur Médical

Agir avec intégrité

8. Veiller au respect

de I'éthique des affaires

tout au long de

9. Mettre en ceuvre
une démarche

Piloté par

Isaure
Kergall-Gayet

Directrice Juridique

notre chaine de valeur

d’achats responsables

Préserver notre planéte
et améliorer la Vie

10. Réduire notre
empreinte carbone

11. Optimiser la consommmation
de ressources et
réduire nos déchets
et pollutions

Piloté par

Florence
Fite-Cucciniello

Directrice
Excellence Opérationnelle
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=nVie
Ensemble, nous

INNOVONS pour
améliorer la Vie!

@hLHST

Pour découvrir le détail de nos engagements,
rendez-vous sur www.bms.com/fr

{h Bristol Myers Squibb’

Améliorer

la santé des patients

1. Veiller a la qualité,
la sécurité et
la disponibilité
des traitements
2. Favoriser 'accessibilité
des traitements

Clotilde
Jacgmin-Clément

Directrice des Affaires
Pharmaceutiques et
Pharmacien Responsable

{h Bristol Myers Squibb’

=nVie

Ensemble,

NOUS iNNovoNSs pour
améliorer

la Viel
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Partenaires

Patients Professionnels de santé R p\ Collaborateurs

® ACCESSIBILITE ® QUALITE / SECURITE ® RECHERCHE ® INNOVATION / R&D ® QUALITE DE VIE ® INCLUSION ® ETHIQUE ® ACHATS

PUBLIQUE AU TRAVAIL & DIVERSITE DES AFFAIRES RESPONSABLES
16 000€> 1o 4374 © 0 0 0 0
ont été versés a I'association seule rupture de stock, 76" OOO € @ patients francais ont été 7 6 /o @ 5’68 /o @ 1 OO /o @ 1 oo /o @
TULIPE, permettant des dons pour 1 mois, avec des alternatives ont été versés a la Fondation inclus dans des essais cliniques est le taux d'engagement des collaborateurs sont des entreprises des acheteurs sont formés
de medicaments en cas d'urgence de traitement disponibles Bristol Myers Squibb pour en 2024, pour favoriser 'accés des collaborateurs de BMS France. en situation d’handicap prestataires a risque aux pratiques d’achat durable,
humanitaire (catastrophes pour les patients. la Recherche en Immuno- anticipé aux traitements. Au total, évaluées chaque année. assurant la sélection de
naturelles, conflits, etc.). Oncologie pour soutenir la ce sont 23 984 patients francais qui LI 2 @ INDICE EGALITE fournisseurs selon des critéres

0 recherche publique francaise. étaient inclus sur 'ensemble de nos PROFESSIONNELLE : (1) sociaux et environnementaux.
98 7 /o @ programmes de Recherche Clinique 1 OO /o @
2 8 1 3 @ ’ et d'acces precoce en cours en 2024, collaborateurs de BMS se sont

des collaborateurs ont été LI 2 000 € @ engagés bénévolement auprés de @ des collaborateurs

nouveaux patients formés ala pha.rmacov‘igilapce, - i : 6 associgtions de patients, illustrant une parité avancée s?nt ’fOF.m’éS aux er)jeux
ont rejoint nos programmes assurant une meilleure détection ont été attribués a des projets @ accomplissant hommes/femmes d'intégrité et d'éthique.
d’accés précoces aux et gestion des effets indésirables. en Oncopédiatrie, soutenant ) J '

traitements innovants, les chercheurs académiques ont été investis en recherche 54 o o

pour des pathologies graves PLUS DE dans leur quéte d'innovations et développement, représentant missions @ 9 2 8 0/ @

sans alternatives : thérapeutiques pour les enfants. plus de 20 % du chiffre daffaires “Time to Engage” ) o

cancer, myélome, cardiomyopathie 9 8 % @ du Groupe. sur 14 projets différents. des collaborateurs ont suivi

hypertrophique...

une formation.

des collaborateurs °

et consultants sont @ N |veau 3 @

formés a la gestion : . - Lo

des risques par etud?s cliniques on.t.t‘ete du label Cancer@Work
menées, dont la moitié en phases obtenu.

médicament, . .
précoces (phase I et I1), illustrant

garantissant . )
la conformité et notre engagement pour l'innovation.

la sécurité
des patients.

Planéte £ Focus Bristol Myers Squibb Groupe ) ( Equité d'acces )

® GROUPE ® FRANCE

Nos avancées Groupe en matiére de durabil ité et d'impact social en 2024. Notre engagem ent pour plus d'équité en matiére de santé.
OBJECTIF: OBJECTIF:
&
100 % Net zéro |
o en France sur les scopes 1&2 de personnes gpfroba’gons d R d hé I b .
de la flotte automobile électrifiée d'ici 2030 (érmissions direct traitées e a.Fgo an Drug. . ®|® e pgrsonnes touc ges par les subventions
o o e i S0, etlg]ergie)‘(emlssmns irectes dans le monde. 23 étdglq(;r:tsgsgzgsanr?::jr;(:éne ole 1 5 M de Bristol Myers Squibb (2020-2024).
OBJECTIF: OBJECTIF DE REDUCTION:

ge | eIectriclitglac;c.%t.é;g;%vient des émissions absolues de GES Bristol Myers Squibb la diversité de nos a forte diversité de population
urenouveiable dici : (scopes 1&2) d'ici 2033, dans le monde. fournisseurs (vs obj.: 30). aux Etas-Unis.

) par rapport a l'année
OBJECTIF: de référence 2022.

Zéro déchet

ero ec e Bristol Myers Squibb a célébré

en décharge d'ici 2040. o @ sa 10¢me édition annuelle RN 2 molécules en phase précoce
o de la “Patient Week” dédiée < de développement clinique.

aux patients dans le monde.

1 OO /o SLI 6 o/ de bénévolat effectuées pays impliqués dans des des sites d'essais cliniques
’ o < 7 500 h par les employés de 3 5 programmes favorisant @ ~£| 3 (y sont situés dans des régions s ﬁ
(1)

dans les pays

E Patients traités OBJECTIF 2033 EN 2024

e 208000 | 128000

du parc automobile
est désormais électrifié
(objectif 100 % en 2030).

Notre premier accord d’achat virtuel d’électricité NOTRE OBJECTIF: lancements pays a revenu faible et
(VPPA) provenant du parc solaire du Cattlemen s ¢ 1 1 de nouveaux produits intermédiaire ont un acces
1 OO % @ du Texas a été lancé, permettant de décarboner NET ZERO emission dans les pays a revenu > direct @ 14 médicaments

prés de 140000 MW /h aux Etats-Unis. a été approuve par SBTi. faible et inter| médiaire. de Bristol Myers Squibb.

de véhicule commandés
en 2024 sont électrifiés:
57 % Hybride,

35% Hybride rechargeable,
9% 100% électrique.

@ Progression @ Maintien @ Diminution des indicateurs par rapport & 2023. Crédits photos: Bristol Myers Squibb, iStock, Shutterstock. NO-FR-2500088 — NP — MAI 2025




