Standardy obchodniho
chovani a etiky pro treti
strany

Standardy obchodniho chovani a etiky pro treti strany
(,standardy®) se vztahuji na vSechny strany, se kterymi
ma spolec¢nost BMS néjaké dohody, mimo jiné véetné
dodavatell, poskytovatelt docasnych pracovnikd,
distributort, poradcu, zastupcu, poskytovatelu sluzeb,
poskytovatell logistickych sluzeb, spolecnych podnikd,
a na partnery pro spole¢nou propagaci, vyzkum nebo
licence (,treti strany®).
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY

Sdéleni reditelky pro dodrzovani
predpisu a etiku

Ve spolecnosti Bristol Myers Squibb (,,spolecnost BMS®) plati, Ze zpUsob, jakym provozujeme
svou Cinnost, je stejné dulezity jako vysledky, kterych dosahujeme. PFi vSem, co délame,

se fidime svym zavazkem dbat na integritu, etické rozhodovani a dodrzovani platnych
zakonu, pravnich predpisti a oborovych standardd. Rovnéz jsme odhodléani odpovédnym a
transparentnim zpusobem prosazovat ekonomickou, socidlni a environmentalni udrZitelnost.

Standardy obchodniho chovani a etiky pro treti strany (,standardy®) vysvétluji, co
oCekavame od tretich stran, s nimiz spolupracujeme. K tém patfi dodavatelé, distributofi,
poradci, zastupci, poskytovatelé sluzeb, partnefi pro vyzkum, licencni partnefi a partnefi

ve spolecnych podnicich. Partnerstvi s témito tfetimi stranami maji zasadni vyznam pro
napliovani naseho poslani a my ocekdvame, ze nasi partnefi budou stejné jako my dusledné
dbat na integritu a etiku.

Chceme spolupracovat pouze s tfetimi stranami, které se pfi praci drzi stejné vysokych
standardd jako nase spolecnost. To znameng, Ze vyuZivaji vhodné procesy, systémy a
kontrolni mechanismy, které umoznuji zajistit soulad s platnymi zakony, pravnimi predpisy,
smeérnicemi a oborovymi standardy. Uplatrfiovani a dodrzovani téchto naroka pomaha
upevinovat davéru a chranit nase dobré jméno a také pfispiva k udrzitelnému, odpovédnému
ristu nasi spolecnosti i partnerd.

Li n ka Spole¢nost BMS nabizi zaméstnancim a tretim stranam linku integrity,

. . na kterou se mohou obratit s dotazy nebo obavami v souvislosti

I nte grlty s moznym porusenim standardd. Tretim strandm bude zajiSténa

anonymitaq, jestlize o to pozadaiji, a to v rozsahu, ktery bude umoznovat

dana situace, pokud to mistni zakony povoluji. Spole¢nost BMS prijala opatfeni, které zabranuje
zjisténi totoznosti volajiciho pomoci technologie telefonniho systému. Treti strany, které se rozhodnou
samy uvést svou totoznost, se mohou spolehnout na to, Ze spole¢nost BMS nebude podnikat zadna
odvetna opatreni proti osobam, které v dobré vife podaji hlaseni. Spolecnost
BMS prezkouma a prosetfi hlaseni obav, na které upozorni treti strany, s nimiz
spolupracujeme.

Chcete-li nahlasit jakékoli obavy, mistni telefonni Cisla naleznete na webu
bms.integrity.ethicspoint.com, kde muzete také podat hlaseni online.
Dékujeme, Ze jste se zavazali dodrzovat standardy.

Terra Buckley
senior viceprezidentka, reditelka pro dodrzovani predpisu a etiku
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Nas zavazek...

Nasim pacientim a zdkaznikim, zameéstnancim,
globdalnim komunitam, akcion&rim, Zivotnimu prostredi

a dalSim zainteresovanym stranam slibujeme, ze budeme
jednat v souladu s nasim presvédcenim, Ze neocenitelnou
soucasti kazdého produktu je integrita téch, ktefi ho
vytvorili. Uplatriujeme efektivni fizeni a vysoké standardy
etického chovani. Usilujeme o transparentnost a dialog

se zainteresovanymi stranami, abychom |épe porozuméli
jejich potfebam. Nas zavazek k ekonomické, socialni

a environmentdlni udrzitelnosti bereme vazné a to samé
ocCekdvame i od nasich partnert a dodavateld. Jako
odpovédna spolecnost se snazime aktivné zlepSovat zdravi
komunit, v nichZ Zijeme a pracujeme a kterym slouzime. Po celém svété usilujeme o zlepSovani zdravotniho stavu pacientu
postizenych zdvaznymi onemocnénimi a snazime se jim usnadnovat pristup ke zdravotni péci. Vérime, Ze kultura spoluprace,

v niZ se ceni riznorodé pohledy na véc, prispiva k lepsim vysledkiim ve prospéch vsech pacientl a pomahéa nam lépe naplnovat
nase globalni poslani.

...nasim pacientum a zakaznikim

Zavazujeme se k excelentni védecké praci a investicim do biofarmaceutického vyzkumu a vyvoje, abychom mohli poskytovat
inovativni a vysoce kvalitni Iéky, které vyresi nenaplnéné zdravotni potfeby pacientl se zavaznymi onemocnénimi. Uplatriujeme
prisné védecky pfistup, abychom dosahli klinického a ekonomického prinosu prostfednictvim Ik, které zlepsuiji Zivoty pacientd.
Usilujeme o to, aby informace o nasich komercné dostupnych Iécich byly snadno dostupné Siroké verfejnosti. Aktivné se snazime
zlepsit pristup ke zdravotni pédi, prosazovat zasady, které zlepsuji pristup pacientd ke zdravotni péci, a pomahat pacienttim,
aby ziskali pfistup k cenové dostupnym lékaim, které potrebuiji.

...nasim zameéstnancum

Zasadnim aspektem nasi ¢innosti je pracovisté, kde panuje Gcta a spoluprace. Mezi nase hlavni priority patfi zdravi, bezpec¢nost,
rovné prilezitosti v zaméstnani, profesni rozvoj, rovhovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem a uctivé zachdazeni s nasimi

vvvvv

k rase, etnické prislusnosti, pohlavi ani Zzadnym jinym zakonem chranénym charakteristikam.
...nasim dodavatelum
Vérime v pozitivni ekonomicky dopad obchodné zaméfeného pfistupu, ktery vychazi ze zasluh a zahrnuje vSechny dodavatele.

Zavazali jsme se spolupracovat s dodavateli, ktefi nabizeji nejvyssi troven kvality, odbornych znalosti a zkusenosti, a navazovat
partnerstvi s cilem objevovat, vyvijet a dodavat léky, které pomdahaji pacientim a komunitédm, o které pecujeme.

...nasim akcionarum

Snazime se trvale dosahovat vysoké vykonnosti
a vytvaret dlouhodobou hodnotu pro akciondre.

...nasemu zivotnimu prostredi
Podporujeme ochranu pfirodnich zdroji a snazime se minimalizovat

(@)iEiiE(e) Zjistéte vice

¥ 0 environmentalni,
socialni a spravni (ESG)
strategii spolecnosti BMS.

environmentalni dopady nasich provozl a produktu.

Nase poslani

Objevovat, vyvijet a dodavat inovativni

léky, které pomahaiji pacienttim

zvladnout zavaznd onemocnéni.

Nase vize

Byt predni svétovou biofarmaceutickou

spolecnosti, ktera diky veédeckym

postuplim meéni Zivoty pacientu.
Nase hodnoty

INTEGRITA

Délame to, co je spravné. Za vsech okolnosti.

INOVACE

Jdeme na to jinak.

NALEHAVOST

Kazdéa minuta se pocita — pacienti ¢ekaiji.

NADSENI

Neprestavame se ucit.

ODPOVEDNOST
PInime své ukoly a prijimame odpovédnost za

svou praci.

INKLUZE

Pravo byt slySet ma kazdy hlas.
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Odpovédné
obchodni vztahy

Chceme délat praci, kterd ma smysl. A pracovat s

partnery, kterym stejné jako nam zalezi na dodrzovani
etickych obchodnich postupd, férovosti a tucté. Kultura
zalozend@ na férovém pristupu a respektu se nevztahuje

jen na nase zameéstnance, ale také na treti strany, s nimiz
spolupracujeme. Zavazali jsme se spolupracovat s tretimi
stranami, které tyto standardy prosazuji a pozitivné prispivaji
k rozvoji komunit, v nichZ Zijeme a pracujeme.

Zavazali jsme se, ze budeme odebirat kvalitni zbozi, sluzby a materialy od
spolecnosti, které pracuji na excelentni arovni a dbaji na integritu a hodnoty, jez

sdilime. Dodavatele si vybirame na zakladé kvality, odbornosti, spolehlivosti a zasluh.

Podporujeme rozvijeni udrzitelnych obchodnich vztaha se zpasobilymi malymi
firmami v souladu s platnymi federalnimi a statnimi pravidly pro uzavirdni smluy,
protoZze chceme napomahat Sirokému ekonomickému rozvoiji.

Zavazali jsme se spolupracovat | gz
s tretimi stranami, které sdileji | e

nase standardy etického
chovani a diaraz na kvalitu

a Uctu ke komunitam, v nichz zijeme

a pracujeme.
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[. Obchodni chovani a etika

Treti strany budou vykonavat svou cinnost eticky a v souladu se
zakony, pravnimi predpisy, smernicemi a oborovymi kodexy.

Protiuplatkarské a protikorupéni
predpisy

Zakazte vsechny formy Uplatkarstvi a korupce a vyzadujte
dodrzovani protiuplatkarskych a protikorupcnich zdkond.
Zakazte placeni ¢i nabizeni cehokoli hodnotného jakémukoli
prijemci nebo pfijimani ¢i vyZzadovani cehokoli hodnotného
od jakéhokoli prijemce (vetné fyzickych a pravnickych
osob a verejnych cinitel(), at uz pfimo, ¢i nepfimo, s cilem
nepatricné ovlivnit obchodni rozhodnuti, predepisovani léku
nebo konani ¢i nekonani verejného Cinitele, a to bez ohledu
na mistni zvyklosti nebo praxi.

Zavedte efektivni systémy, které budou predchazet
uplatkarstvi a korupci a budou v souladu s platnymi zakony,
a tyto systémy udrzujte.

Spravedliva hospodarska soutéz

Svou cinnost vykonavejte v souladu s platnymi zakony
o spravedlivé hospodarské soutézi, antimonopolnimi zakony
a cestnymi obchodnimi praktikami.

Duvérnost informaci

Zajistéte, aby davérné nebo chranéné
informace tykajici se jakéhokoli aspektu
cinnosti spolecnosti BMS nebyly zpfistupnény
verejnosti nebo tfetim stranam, které nejsou opravnény
tyto informace dostavat. Nesdélujte ani nezpfistupnujte
externim stranam informace o prognézach, vykonnosti a
zGsadach nebo davérné informace spolecnosti BMS, které
by mohly mit vliv na cenu cennych papirti spolecnosti BMS.

Marketingové a propagacni postupy

UdrZujte vysokeé etické, |ékarské a védecké standardy a u vsech
marketingovych a propagacnich materidl a aktivit dodrzujte
vSechny platné zakony, pravni predpisy, smérnice a oborové
kodexy.

Jednani se zdravotnickymi pracovniky,
zdravotnickymi organizacemi nebo pacienty

Jménem spolecnost BMS jednejte se zdravotnickymi pracovniky,
zdravotnickymi organizacemi nebo pacienty eticky a v souladu

s platnymi zakony, pravnimi predpisy, smérnicemi a oborovymi
kodexy.

Spolecnost BMS se
zavazala, ze bude
vykonavat svou

cinnost v souladu

s mezinarodnimi
protiuplatkarskymi

a protikorupénimi (ABAC)

zakony a normami.

Farmaceutické zakony

Zqjistéte informovanost o platnych

zakonech a pravnich predpisech tykajicich

se farmaceutického primyslu a dodrzujte

je. Zejména dodrzujte pozadavky spravné
vyrobni praxe, spravné klinické praxe, spravné
laboratorni praxe a vSechny ostatni obvyklé
a relevantni spravné postupy a pozadavky.
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I. Obchodni chovani a etika

Ochrana a zabezpeceni osobnich udaju

Zqjistéte ochranu osobnich a/nebo divérnych informaci
formou podpory odpovédné a etické spravy osobnich
a/nebo davérnych informaci, zavedeni vhodnych
bezpecnostnich opatfeni, dodrzovani nejvyssich oborovych
standardu a platnych zakont na ochranu proti poruseni
zabezpeceni tdajt a pripadné poruseni zabezpeceni udaju
tykajici se osobnich a/nebo divérnych informaci spole¢nosti
BMS nahlaste na adrese cyber.operations@bms.com.

Jakeé jsou priklady
osobnich udaju? Cp\

Mezi priklady mimo jiné patfi
jméno, adresa, e-mailova
adresaq, Cislo socidlniho pojisténi
nebo jiné narodni identifikacni Cislo,
Cislo fidi¢ského prukazu, informace

o bankovnich uctech nebo informace
o kreditnich kartach a v nékterych
pfipadech i identifikacni Cislo pacienta.

Obchod

Dodrzujte vSechny platné dovozni a vyvozni kontroly, sankce
a jiné zakony o dodrzovani obchodnich zakona v zemi
(zemich), kde k transakci (transakcim) dochazi nebo jejiz
jurisdikce se mize na transakci vztahovat.

Dobré zivotni podminky zvirat

Zachazejte se zvifaty humanné, pokud mozno bez bolesti

a stresu. Testovani na zvifatech provadéjte az po zvazeni
moznosti, jak zvifata nahradit, snizit pocet testovanych zvirat
nebo vylepsit postupy s cilem minimalizoval jejich stres.
PouZivejte alternativni moznosti vzdy, kdyz bude zachovana
védecka validita a prijatelnost pro regulacni urady.

Dobrovolny, predchozi a informovany
souhlas

Zajistéte dobrovolny, prfedchozi a informovany pisemny
souhlas vSech osob, které jsou subjektem veédeckych

a lékarskych experiment, testovani produktl nebo jsou
darci tkani, bunék, orgadnu a jakychkoli jinych casti téla pro
vyzkumné Gcely.

Bezpecnost pacientu a pristup
k informacim

Zajistéte, aby byly zavedeny odpovidajici systémy Fizeni
k minimalizaci rizika nepriznivého dopadu na prava
pacientd, v€etné jejich prav na zdravi a na pfimy pfistup
k informacim.

Strety zajmu

Vénujte pfimérenou péci predchazeni a fizeni strett zajmu.
Informujte vSechny dotcené strany, pokud nastane skutecny
nebo potencialni stret zajma.

Podnikové zaznamy

Vytvarejte a vedte presné a aplné obchodni zaznamy
a podpurné podrobnosti v souladu s platnymi zakony
a pravnimi predpisy.

Dusevni vlastnictvi

Chrante dusevni vlastnictvi pred jejich ztratou,
krddeZi nebo jinym zneuzitim a respektujte prava
na dusevni vliastnictvi jinych tretich stran.

o d

Védecka integrita a integrita vyzkumu

Provadéjte vyzkum a vyvoj s nekompromisni etickou
integritou a v souladu s platnymi zakony, pravnimi predpisy

a smeérnicemi pro praxi, mimo jiné vcetné spravné laboratorni
praxe, spravné klinické praxe, spravné praxe v oblasti
dobrych zivotnich podminek zvifat, a v souladu se vSemi
ostatnimi obvyklymi a relevantnimi spravnymi postupy.

3

Uméla inteligence

Vyuzivejte umélou inteligenci odpovédnym a etickym
zpUsobem, ktery umozni chranit pacienty a bezpecnost lidi,
zajistit férovost, zabranit diskriminaci a zabezpecit data

a jejich soukromi a davérnost. Pri pouzivani umélé inteligence
si pocinejte poctivé a transparentné a respektujte platné
zakony a povinné kontrolni mechanismy.
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I1. Lidska prava
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY \“I' Bristol Myers Squibb

[I. Lidska prava a pracovnepravni
predpisy

Treti strany budou ve svych vlastnich provozech, dodavatelské zakladne
a obchodnich vztazich dodrzovat lidska prava pracovniku a zachazet
s nimi s respektem a dustojnosti.

Spole¢nost BMS plné Svobodna volba zaméstnani Zakaz diskriminace

Pripravte postupy pro bezplatné nabory pracovnikd, bez a SpI'ClVEC"iVé zachazeni
jakychkoli poplatkl pro uchazece a béhem naborového
procesu ani poté nezadrzujte osobni dokumentaci uchazece
nebo zaméstnance. Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou
volbu zaméstnani a na spravedlivé a pfiznivé podminky'.

Uvod

Obchodni chovani a etika

Lidska prava a pracovnépravni

@ predpisy
74

uznava vseobecny

ramec lidskych prav, R
zejména V3eobecné Ol ARATION
deklarace lidskych prav ST
Organizace spojenych JVIAI

Zajistéte pracovisté, kde nebude dochazet
k obtéZzovani a diskriminaci, a zavedte zasady a postupy
pro podavani hlaseni, s nimiz své pracovniky seznamite.
Nepovoluje se diskriminace napriklad z diivodu pohlavi,

Zivotni prostredi, ochrana zdravi,
bezpecnost a udrzitelnost

B - PRV Zakaz détské prdace rasy, barvy pleti, nabozenstvi, narodnosti, véku, fyzického
narodu (LJDHR.)’ kte,ra resi U } o vp o ) ) nebo dusevniho postizeni, téhotenstvi, statni prislusnosti,
rovnost vsech lidskych e Zakazte vyuzivani détské prace. Mladé pracovniky ve statutu chranéného veterana, rodinného stavu, sexudlni
bytosti; pravo na Zivot, véku do osmnacti let vyuzivejte pouze na pradi, které neni orientace, genderové identity a projevt nebo jakychkoli
SVObOdU a bezpeénost, Osobni SVObOdU I’IEb?Zp?CI':l,G, Cl'pOUZG v prlpade, VAS t(? [?OVOll:IJI [.TIIStnI ZCIISOI'.ly jinS/Ch charakteristik ChfdﬂéﬂglCh zdkonem. Zajistéte Systémy fizeni a spr(jvy
a ekonomické, socialni a kulturni svobody a pravni predpisy, a v souladu s mezinarodnimi pracovnimi pracovisté, na kterém nebude dochdazet k poruSovani

v .- ’ v Lo - v standardy. lidskych prdv, vcetné sexudlniho obtézovani, sexualniho
Od tfetich stran se ocekava, ze budou SR N .
. o P 1 V3seobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd, ¢lanek 23. ZneUZ|Van|, telesnyCh treStu, nep”mereneho dOHUCOVClnI,

tato lidska prava respektovat v souladu psychického nebo fyzického natlaku a verbalniho napadani,
se zdsadami stanovenymi v obecnych ani k vyhroZovani takovym jednanim. Zdokumentuite, Systémy kvality

ze disciplinarni opatfeni nezahrnuji uvedené zpusoby
zneuzivani, a seznamte s tim pracovniky.

NN

\
\

zasadach Organizace spojenych néarodu
v oblasti podnikani a lidskych prav.

V rozsahu, v jakém se treti strana dozvi
o0 jakémkoli poruseni (skutecném nebo
domnélém) standardl stranami v rdmci
svych vlastnich prfimych provozu nebo

v ramci svého dodavatelského retézce,
bude neprodlené informovat spolecnost
BMS prostrednictvim linky integrity.
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY

Zakaz nucené prace
a obchodovani s lidmi

Zakazte nucenou, otrockou, povinnou ci
narizenou praci, odpracovani dluhu nebo
nedobrovolnou vézenskou praci a nezapojujte
se do zadné formy moderniho otroctvi nebo
obchodovani s lidmi.

Mzdy, benefity a pracovni doba

Platte pracovniky podle platnych mzdovych zakond,
v€etné minimalni mzdy, pfescasovych hodin a nafizenych
benefitd, jak je uvedeno v zameéstnaneckych nebo kolektivnich
smlouvach, o nichZ maji zaméstnanci zaznamy a maji k nim
pristup. Neprodlené informujte pracovniky, na zakladé

¢eho jsou odménovani a jaké mzdy jim maji byt za takové
pfescasy vyplaceny, a to prostrednictvim vyplatni pasky

nebo obdobného zaznamu. Zavedte dobrovolnost prescast

v souladu s narodnimi a mezinarodnimi standardy. Udrzujte
spolehlivy, transparentni systém evidence pracovni doby,
vCetné prescastl a povinnych prestavek.

Svoboda sdruzovani
a kolektivni vyjednavani

Respektujte prava pracovnikd, jak vyzaduji mistni zakony,
svobodné se sdruzovat, vstupovat nebo nevstupovat do
odborovych svaz(, usilovat o zastoupeni a vstupovat do
zameéstnaneckych rad. Umoznéte pracovnikiim otevriené
komunikovat s vedenim o pracovnich podminkéch bez
hrozby odvety, zastrasovani nebo obtézovani. Poskytnéte
pracovnikim mechanismy pro stiznosti, aby mohli
anonymné a bez obav z odvety vyjadrit své obavy.

{l Bristol Myers Squibb’
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY

[1I. Zivotni prostred,i,
ochrana zd ravi, Obchoch chovern a tika
bezpecnost a udrzitelnost

Lidska prava a pracovnépravni
predpisy

A. Zivotni prostiedi a udrzitelnost

e Schvdleni z hlediska ochrany zivotniho prostredi Fivotni prostredi, ochrana zdravi,
e Odpady a emise bezpecnost a udrZitelnost
Rozliti a aniky

Environmentalné odpoveédné postupy

Vyuziti zd I’OjCI Systémy fizeni a spravy
e Vyuzivani udrzitelnych zdroju a sledovatelnost
e Dekarbonizace

Mistni komunity
Systémy kvality
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e Bezpecnost procesu zamestnance spolecnosti BMS

e Pripravenost a reakce na mimoradné situace
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY

[11. Zivotni prostiedi, ochrana zdravi
bezpecnost a udrzitelnost

A. Zivotni prostfedi a udrzitelnost

Treti strany budou vykonavat svou Cinnost environmentalneé
odpoveédnym a efektivnim zpusobem s cilem minimalizovat

nepriznivé dopady na zivotni prostredi.

Schvaleni z hlediska ochrany
zivotniho prostredi

Dodrzujte vSechny platné zakony, pravni predpisy,

smeérnice a oborové kodexy tykajici se zivotniho prostredi.
Ziskejte vSechna pozadovana povoleni, licence, registrace
informaci a omezeni souvisejici se Zivotnim prostfedim

a dodrzujte provozni pozadavky a pozadavky na podavani
hlaSeni. Neprodlené spolecnosti BMS nahlaste jakékoli
environmentalni obavy nebo potencialni incidenty tykajici se
produktu nebo provozu spolecnosti BMS.

Odpady a emise C

UdrZujte systémy k zqjisténi bezpecné manipulace, \ E
pohybu, skladovani, recyklace, opétovného pouziti
nebo zpracovani odpadu, vypousténi emisi do ovzdusi
a vypousténi odpadnich vod. Pfed uvolnénim do Zivotniho
prostredi zpracujte, zkontrolujte a upravte veskery odpad,
odpadni vody nebo emise, které maiji potencial nepriznivé
ovlivnit lidské zdravi nebo Zivotni prostredi. Zjistéte své
pfimé zdroje emisi a usilujte o pfechod na nizkoemisni nebo
bezemisni zdroje energii.

Rozliti a uniky
UdrZujte systémy k prevenci a zmirnéni nasledk nahodného

rozliti a unikd do Zivotniho prostredi. Pri jakémkoli rozliti nebo
uniku vyuzijte vhodné n@pravné a preventivni opatreni.

Environmentalné N
odpovédné postupy 0

Environmentdalni rizika vyhodnocujte -

pravidelné, nebo jak vyZaduje zakon. Zgjistéte, aby
byla zavedena preventivni opatfeni a opatreni pro
trvalé zlepSovani, véetné ochrany pfirodnich zdrojq,
vyhybdni se pouzivani nebezpecnych materiald,

a pokud je to mozné, omezte spotrebu, pouZivejte
je opétovné nebo je recyklujte.

Vyuziti zdroju

Prijméte opatreni ke zlepSeni efektivity a snizeni
spotreby zdroja.

Vyuzivani udrzitelnych —

zdroju a sledovatelnost =rv

Provedte hloubkovou kontrolu zdrojt

kritickych surovin, abyste podpofili legalni

a udrzitelné vyuzivani zdroja. Zavedte opatreni ke
snizeni environmentalnich a lidskopravnich rizik

v hodnotovém retézci.

{li Bristol Myers Squibb’
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY L“I' Bristol Myers Squibb

Uvod
Dekarbonizace Q
Vypoctéte a zverejnéte CcO
environmentdini stopu p
v provozech. Pfijméte opatreni ; AP
ke snizeni emisi sklenikovych plyn(, a to Obchodni chovant a etika
jak z pfimych zdroju (rozsah 1 a 2), tak
z neprimych zdroja (rozsah 3).
Scope 2 Scope 1 Lidska prava a pracovn@pravni
INDIRECT DIRECT predpisy

Zivotni prostredi, ochrana zdravi,

Scope 3 Scope 3 . .
C::I% INDIRECT | INDIRECT bezpecnost a udrzitelnost
=
oods an transportation
gservices __|_=: and diF.:,tribution @
L1 =t E investments . o . -
gg leased assets [ Systemy rizent a spravy
. = company =
cqpﬂacd ] facilities Efgj
oods
& % = - franchises
employee processing of

Systémy kvality

fuel and commuting sold products
energy related % =
activities STy 1
W] e veniie

leased assets

. f sold
¢ ¢ . transportation useo .
Mistni komunity and dlstribution genmosts, ;- products endeotiife
operations
sold products

Respektujte prava mistnich

Veer

Standardy obchodniho chovani
a etiky spolecnosti BMS pro
zameéstnance spolecnosti BMS

. : ew v L Upstream activities Reporting compan Downstream activities
v blizkosti pracovist, véetné P porting company

prava na Cisté a zdravé Zivotni prostredi.

Pharmaceutical Supply Chain
Initiative (PSCI)
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY

[11. Zivotni prostfedi, ochrana zdravi,
bezpecCnost a udrzitelnost

B. Zdravi a bezpecnost

Od tretich stran se oCekavaq, ze zajisti bezpecné a zdravé
pracovni prostredi, vCetné vSech obytnych prostor, které treti

strana zajistuje.

Ochrana pracovniku

Vyhodnotte rizika bezpec¢nosti a ochrany zdravi

pfi praci a prijmeéte preventivni nebo napravna

opatreni k feSeni téchto rizik. Zavedte postupy na

ochranu pracovnikd pfed nadmérnou expozici chemickym,
biologickym a fyzickym rizikim na pracovisti. Bezpecnostni
rizika je tfeba hlésit a sledovat a v pripadé potfeby jednat.

Na pracovistich zavedte pojisténi odpovédnosti/irazu, které
kryje Urazy a nemoci souvisejici s pracovistém. Pripadna
umrti souvisejici s dodavatelskym fetézcem spolecnosti
BMS nahlaste spolecnosti BMS.

Osobni ochranné prostredky (OOP), pokud jsou vyzadovany,
maji byt v dobrém provoznim stavu, fddnym zptsobem
predchazet zjisténému riziku a maji byt zaméstnancim
poskytovany zdarma.

Bezpecnost procesu

Zavedte programy pro prevenci nebo zmirnéni
katastrofickych tnikd chemickych latek.

Pripravenost a reakce
na mimoradné situace

Identifikujte a vyhodnotte mimoradné situace

na pracovisti a minimalizujte jejich dopad prostfednictvim
planud a postupu reakce na mimoradné situace. Plany pro
mimoradné situace zdokumentujte a seznamte s nimi
pracovniky. Nouzové evakuacni trasy maiji byt dobre
vyznaceny, aby byla zajisténa rychla evakuace.

Po celou provozni dobu maji byt k dispozici pracovnici
proskoleni v poskytovani prvni pomoci nebo v reakci

na mimoradné uddlosti. Potreby pro ochranu zdravi

a bezpecnost na pracovisti maji odpovidat velikosti zafizeni
a riziku, maji splnovat zdkonné pozadavky a byt vzdy

k dispozici.

Informace o nebezpecnych
materialech

Poskytujte bezpecnostni informace tykajici se
nebezpecnych materiald, véetné farmaceutickych sloucenin
a farmaceutickych meziproduktd, za ucelem vzdélavani,
Skoleni a ochrany zaméstnanca pred takovym nebezpedim.
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY

IV. Systémy rizeni
a S p rdvy Obchodni chovani a etika

%QVGZEk a odpovednost Lidska prava a pracovnépravni
Rizeni rizik predpisy
e Pravni pozadavky a pozadavky zakazniku

o Hlaseni obav
Zivotni prostiedi, ochrana zdravi,
bezpecnost a udrzitelnost

Prevence a hlaseni podvodu
e Dokumentace

Skoleni a kompetence

Trvalé zlepSovani
Systémy fizeni a spravy
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRET STRANY Li N ka \“I' Bristol Myers Squibb

[V. Systémy fizeni a spravy integrity

Uvod
Treti strany zavedou procesy rizeni, které pomohou zajistit soulad s témito Linka integrity
o spolecnosti BMS je

standardy pro treti strany. systém pro podavani

hlaseni, ktery je Obchodni chovéni a etika

dostupny v nékolika
Zavazek a odpovédnost Hlaseni obav — e 2 [neein e, | ,

o sedm dni v tydnu. Hlaseni |ze podavat

ProkaZzte sv(j zavazek vici konceptdm popsanym v téchto Zajistéte, aby byly zavedeny systémy pro podavani | — O divérné a anonymné, pokud to mistni
standardech pro tfeti strany pfidélenim vhodnych zdroju. hlaseni v souladu s pravnimi predpisy a aby zakony umoziiuji, a bez obav z odvetnych Lidskél Brava a bracovnEnravni
~, b zameéstnanci byli nabadani k hlaseni obav nebo potencidlné opatfen. ' “d isp P P
Rizeni rizik nezakonnych aktivit na pracovisti, aniz by se museli obavat Pokud se doavit tencidlni . PR
Zavedte mechanismy pro monitorovani a fizeni rizik ve viech odvetnych opatreni, zastrasovani nebo obtézovani. Hiaseni okud e dozvite o potencidinir poruseni

mistnich zakona, pravnich predpist nebo
téchto standardd, mate povinnost dany
Prevence a hlaseni pOdVOdl:l problém nahlasit. Zivotni prostiedi, ochrana zdravi,

oblastech, které tyto standardy fesi, véetné rizik, které souviseji proSetiete a v pfipadé potfeby prijméte napravna opatreni.
se samotnymi tfetimi stranami.

Pravni pozadavky a pozadavky Zavedte robustni programy pro prevenci a hléSeni podvodd. Pokud se chcete dozvédét vice, vznést SFISINCEE UelAtEest
zakaznika :_:Q OkamZité spole¢nosti BMS nahlaste jakykoli potencidlni obavu nebo podat higseni o povtenc‘idolniml

P - P - podvod, ktery souvisi s ¢Cinnosti spole¢nosti BMS, bez ohledu poruseni etiky nebo pravnich predpist, >y
Identifikujte a dodrzujte platné mistni zakony, pravni na vjznamnost. navétivte linku integrity spolecnosti BMS.

predpisy a pfislusné pozadavky zakazniku

a dodrzujte platné smérnice a oborové kodexy. Systémy fizeni a spravy

Systémy kvality
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY
IV. Systémy fizeni a spravy

Dokumentace

Vedte dokumentaci, ktera@ prokazuje dodrzovani téchto standard
a platnych zakond, pravnich predpist, smérnic a oborovych kodexu.
Skoleni a kompetence

Zavedte program skoleni, ktery vedeni a pracovnikim
zprostredkuje znalosti, dovednosti a schopnosti, aby splnili
ocekavani v téchto standardech.

A
1]

Trvalé zlepSovani

Trvale zlepSujte nastaveni vnitrnich kontrol proaktivnim stanovovanim cild,
zavadénim plana a pfijimanim vhodnych napravnych opatfeni pro jakékoli
nedostatky zjisténé pfi internich nebo externich hodnocenich, inspekcich
nebo kontrolach ze strany vedeni.

Kontinuita ¢innosti podniku

Vypracujte a zavedte plany kontinuity ¢innosti podniku pro provozy
podporuijici ¢Cinnosti spole¢nost BMS. Navrhnéte plany a udrzujte je
aktualni, abyste mohli rychle opravit a obnovit ¢astecné nebo Uplné
prerusené kritické funkce s cilem minimalizovat preruseni cinnosti
spolecnosti BMS a chranit povést spolecnosti BMS.

Komunikace

Vytvorte efektivni systémy, abyste s témito standardy
seznamili své pracovniky, smluvni dodavatele a treti strany.

T

A
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STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY

V. Systémy kvality

Obchodni chovani a etika

Rizeni zmén
e Vykonnost z hlediska kvality/dodavek

Systém kvality Livdskc'l- pr@va a pracovnepravni
predpisy

Baleni / oznaceni na obalu

Zivotni prostredi, ochrana zdravi,
bezpecnost a udrzitelnost

Systémy fizeni a spravy

Systémy kvality
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V. Systémy kvality

Uvod
Treti strany budou poskytovat zbozi a sluzby vysoké kvality, véas
a v souladu se vSemi platnymi pravnimi predpisy. Systém kvality
ProkaZte odpovédnost vedeni za stanoveni zavazku ke Obchodni chovani a etika
kvalité v rdmci celé spolecnosti tim, Ze budete dodrzovat
. zasady kvality, zavedete systém fizeni kvality a ziskate
Rizeni zmén Vykonnost z hlediska kvality/dodavek pFislugné registrace a licence pro produkty, které budou
Zakazte svym dodavatelim (véetné @ Zajistéte v€asné doruceni podle pozadavkud spolecnosti BMS. spihovat vsec’hnvq’ platna vlqdn.| nartzent v zemich, kde se o o
subdodavatelll) jakékoli zmény bez predchoziho g— Sledujte vykonnost z hlediska kvality produktt a prokazuijte produkty vyrabéji a/nebo distribuuji ledskq prava d pracovnepravii
pl’semnéhp sothasu Fpoleéno§’gi BM§ ve trv.alé’zlepst.ovdni na zde’ad’é zji§’gén|’ sniieného po(:tu, Baleni / oznaceni na obalu PIEE[EIS)
specifikaci, designu dilt, materialu, vyrobnim procesu, vnitfnich zavad, stiznosti zakaznik( a zavad u dodanych L _
misté vyroby nebo stavu registrace u jakéhokoli zbo7i, produktd. Pfijméte proaktivni opatieni, abyste predesli Produkty oznacte nvqlemty fm’lnf?rrpaceml na ?bglu, aby
které spole¢nost BMS zakoupi. preruseni dodavek, véetné zavedeni procest CAPA. UdrZujte nemohlo dojit k nezadouci zameéne a bylo mozne zajistit 5
svou provozuschopnost, abyste mohli rychle reagovat na plnou sledovatelnost. Zivotni prostredi, ochrana zdravi,
viechny stiznosti vznesené spole¢nosti BMS. bezpecnost a udrzitelnost
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Standardy obchodniho chovani

o

a etiky vztahujici se na zameéstnance
spolecnosti BMS pri jedndni s tretimi
stranam

Kromé téchto standardd ma spolecnost BMS také zasady integrity:
standardy obchodniho chovani a etiky pro vlastni zaméstnance, kde
jsou podrobné popsany zakladni zasady, které musi pfi praci dodrzovat
vSichni zaméstnanci spolecnosti BMS a které musi znat a dodrzovat treti
strany, které jednaji se zameéstnanci spolecnosti BMS. Zasady integrity
spolecnosti BMS najdete zde: Zasady integrity a obchodniho chovani -

Bristol Myers Squibb (bms.com).

Strety zajmu

Zaméstnanci spole¢nosti BMS se nesmi Gcastnit ¢innosti nebo situadi,
které predstavuji skutecny, potencialni nebo domnély stret zajma. Ke
stretu zajma muze dojit, pokud mate osobni nebo obchodni vztah s jinou
osobou nebo subjektem vyjma spolecnosti BMS, coz by mohlo ovlivnit
vas usudek pri rozhodovani jménem spolecnosti BMS.

Darky, zabava, projevy pohostinnosti, pozitky
a dalsi vyhody

Zameéstnanci spolec¢nost BMS nesmi nikdy poskytnout ani pfijmout
darky, zdbavu, projevy pohostinnosti, pozitky nebo jiné vyhody,
které by mohly ovlivnit jejich profesni rozhodnuti nebo budit takovy
dojem. PFijimani darkd, zabavy, projevt pohostinnosti, pozitki nebo
jinych vyhod od subjektd, se kterymi spolecnost BMS obchoduje,
muZe predstavovat stret zajmu, protoze predpoklada zavazek
jménem spolecnost BMS, a jako takové je nelze pfijmout s vyjimkou
omezenych okolnosti.

{l Bristol Myers Squibb’

Uvod

Obchodni chovani a etika

Lidska prava a pracovnépravni
predpisy

Zivotni prostredi, ochrana zdravi,
bezpecnost a udrzitelnost

Systémy fizeni a spravy

Systémy kvality

Standardy obchodniho chovani
a etiky spolecnosti BMS pro
zameéstnance spolecnosti BMS

Pharmaceutical Supply Chain
Initiative (PSCI)

Definice


https://www.bms.com/about-us/our-company/our-principles.html
https://www.bms.com/about-us/our-company/our-principles.html

\Ll __.._.,..._....-W

“?‘_1

,r- "ﬂE’"[HT"I-‘ i

II
I -n.-.—-—-—_—-—*“

___’i"?'__

”7 1

I I _——-—*.-11-. q:_-- T TR LR

W o
E!
[\

%
1 .-_..q-uﬁ.

Jlnqmr.ﬂr-ihlr-ﬂ

STANDARDY OBCHODNIHO CHOVANI A ETIKY PRO TRETI STRANY

PHARMACEUTICAL
SUPPLY CHAIN
INITIATIVE

Building responsible supply chains

Pharmaceutical Supply
Chain Initiative (PSCI)

Spolecnost BMS je ¢lenem Pharmaceutical Supply

Chain Initiative (PSCI), coz je skupina farmaceutickych

a zdravotnickych spolecnosti, které sdileji vizi vynikajici
urovné v oblasti bezpecnosti, zivotniho prostfedi a socialnich
pomért v komunitach, kde nakupujeme. PSCI véri, ze
sdilenim poznatkt a odbornych znalosti mohou ¢lenové PSCI
spolecnymi silami podporovat komplexni globalni zménu
efektivnéji nez kterakoli jednotliva spolecnost. Standardy
obchodniho chovani a etiky spolec¢nosti BMS pro tfeti strany
jsou v souladu se zasadami PSCI pro odpovédné fizeni
dodavatelského retézce.
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Definice

Protitplatkarské a protikorupcni zakony

(zakony ABAC)

VSechny platné protiaplatkarské a protikorupcni zakony a pravni
predpisy, at uz zahranicni, nebo tuzemské, mistni ¢i narodni,
vcetné amerického zdkona o zahranicnich korupénich praktikach
(,FCPA") a britského protikorupcniho zdkona.

Uméla inteligence

Uméla inteligence neboli Al oznacuje obor informatiky
zaméreny na vyvoj systémd, které dokazou plnit dkoly, které
tradi¢né vyZaduji duSevni praci ¢lovéka. Zahrnuje simulaci
lidskych kognitivnich schopnosti, jako jsou vnimani, uceni,
uvazovani a rozhodovani.

Kontinuita c¢innosti podniku

Pfipravuje organizaci na pokracovani provozu béhem incidentu,
a to budovanim odolnosti vici hrozbam prostrednictvim
proaktivniho pladnovani, cviceni a zmirfiovani rizik.

Détska prace

Prace, ktera ochuzuje déti o jejich détstvi, jejich potencidl
a dustojnost a poskozuje jejich fyzicky a dusevni vyvo.
Vztahuje se na praci, které:

e je pro déti dusevné, fyzicky, spolecensky nebo mordainé
nebezpecna a skodliva; a/nebo

¢ zasahuje do jejich Skolni dochazky: déti nemohou
navstévovat Skolu, musi predcasné opustit Skolu nebo
se musi snazit skloubit Skolni dochazku s pfilis dlouhou
a tézkou praci.

To, zda Ize konkrétni formy ,,prace“ nazvat ,détskou praci®,
zavisi na véku ditéte, typu vykondvané prace a pracovni dobé,
podminkach, za kterych je prace vykonavana, a na cilech, které
jednotlivé zemé sleduji. Odpovéd se v jednotlivych zemich i mezi
sektory v ramci zemi lisi.

Jak ji definuje Mezinarodni organizace prace.

Davérné informace

Informace, které jsou vysoce citlivé a jejichZ pouZiti je tfeba
omezit na zdkladé potreby takové informace znat. Informace,
které by v pfipadé nepatficného zpfistupnéni nebo sdéleni
mohly poskodit prava na dusevni vlastnictvi spolecnosti BMS
nebo zplsobit spole¢nosti BMS jiné znacné skody. Mezi né
mimo jiné patfi dokumentace, idaje, materidly, zaznamy,

a to jak fyzické, tak elektronické, vztahuijici se k produktim,
Cinnosti nebo aktivitdm spole¢nosti BMS nebo s nimi
souvisejici, a to mimo jiné vcetné financnich informaci, data
nebo vykazy, obchodni tajemstvi, vyzkum a vyvoj produktd,
stavajici a budouci designy produkt( a vykonnostni specifikace,

marketingové plany nebo metody, schémata, seznamy
zakaznikd, pocitacové programy a procesy. Mohou sem také
patfit informace ziskané od treti strany.

Stret zajmu

Ke stfetu zajmU dochdzi, kdyz soukromé zajmy, véetné osobnich,
socidlnich nebo finan¢nich zajmd, jakymkoli zplsobem zasahuiji
do pInéni povinnosti tfeti strany vuci spolec¢nosti BMS nebo
jménem spolecnosti BMS. Stret zajmG mdze mimo jiné nastat,
pokud tfeti strana podnikne kroky, které mohou objektivné ztizit
plnéni povinnosti jménem spolecnosti BMS, nebo pokud ziska
nepatfi¢né osobni vyhody.

Poruseni ochrany adaju

Poruseni zabezpeceni, které ma dopad na schopnost dodavat
zboZi nebo sluzby spolecnosti BMS, nebo ndhodné ¢i nezakonné
zniceni, ztrata, zména, neopravnéné zpristupnéni nebo pfistup
k osobnim a/nebo divérnym informacim spolecnosti BMS,
které ma v drzeni, opatrovani nebo pod kontrolou treti strana,
jeji pridruzené spolecnosti a jejich pfislusni feditelé, vedouci
pracovnici, zameéstnanci, agenti, subdodavatelé a zastupci.

Diskriminace

Diskriminace je nerovné zachdazeni se zaméstnancem nebo
uchazecem v jakémkoliv aspektu zaméstnani, zalozené
vyhradné nebo castecné na chranénych charakteristikach
zameéstnance nebo uchazece, veetné jimi vnimanych
chranénych charakteristikach. Diskriminace zahrnuje nerovné
zachazeni zalozené na spojeni zaméstnance nebo uchazece

s prisluSnikem téchto chranénych trid. Diskriminace muze
mimo jiné zahrnovat nepratelské nebo ponizujici chovani

v(ci uchaze€dim nebo zaméstnancdm kvdli jejich chranénym
charakteristikam, umoZznéni, aby chranéna charakteristika
uchazece nebo zaméstnance byla faktorem pfi rozhodovani

o pfijeti, povyseni, odménach, hodnoceni, postupu, pridélenych
povinnostech nebo jinych rozhodnutich souvisejicich se
zameéstnanim, pokud to jinak nepovoluji platné zakony,

a poskytovani neopravnéné pomoci nebo neposkytnuti pomoci,
spoluprdce a/nebo informaci souvisejicich s praci uchazecdim
nebo zaméstnancim z divodu jejich chranénych charakteristik.

Podvod

Jakykoli amyslny nebo promysleny ¢in s cilem pfipravit jiného
o majetek nebo penize Isti, podvodem nebo jinymi necestnymi
prostredky.

Pozndmka: Definované terminy jsou v celém dokumenty uvadény TUCNE.

Darky

Jakékoli poZitky, vyhody, slevy, zabavy, projevy pohostinnosti,
pujcky, levy nebo jiné polozky s penézni hodnotou vcetné
darkut v podobé sluzeb, Skoleni, dopravy, ubytovani a stravy, at
uz poskytovanych v naturdliich, zakoupenim vstupenky, platbou
pfedem, nebo proplacenim vynaloZenych vydaju.

Verejny Cinitel

Osoba, ktera je urednikem, zaméstnancem nebo agentem

(1) narodni, regiondalni nebo mistni vlady a jejich ministerstev

a agentur, (2) vefejné mezinarodni organizace nebo politické
strany nebo (3) statem kontrolovaného nebo statem
vlastnéného podniku nebo zafizeni, jako jsou nemocnice,
univerzity nebo lékarny (viz statni sprava). Verejni Cinitelé
zahrnuji také cleny kralovskych rodin, ktefi maiji viadni
povinnosti, jakoZ i osoby nebo pfibuzné osob, které jsou
kandidaty na verejnou funkci nebo jinak jednaji v zajmu nebo
jménem statniho subjektu nebo vefejného Cinitele. Zdravotnicti
pracovnici (HCP), ktefi pracuji pro vefejné (coz znamenad statem
financované) nemocnice, univerzity, instituce nebo zdravotnické
organizace mimo USA, jsou pro Gcely FCPA obecné povazovani
za verejné Cinitele. V urcitych pfipadech je poskytnuti platby
nebo ¢ehokoli hodnotného pfibuznému verejného cinitele stejné
jako poskytnuti ¢ehokoli hodnotného pfimo vefejnému ciniteli.

Zdravotnické organizace (HCO)

Jakakoli organizace zaméstnavajici jednoho nebo vice
zdravotnickych pracovnikl pro Gcely diagnostiky nebo lécby
pacient nebo védecké/ucené spolecnosti nebo jiné organizace,
jejichz ¢innosti zahrnuiji:

e poskytovani pfimé lécby pacientim;

e ndkup nebo zprostrfedkovani nakupu nebo dodavek
farmaceutickych produktd; nebo

e stanoveni nebo prosazovani definovanych terapeutickych
protokold.

Zdravotnicti pracovnici (HCP)

Jakakoli osoba, kterd maze predepisovat Iéky nebo miize

jinak ovlivnit nebo doporucit predepisovani, nakup nebo
pouzivani produktd spolecnosti BMS. To mimo jiné zahrnuje
|ékare, zdravotni sestry, asistenty Iékard, lékarniky a cleny
lékopisnych komisi. Pro Gcely standard( patfi mezi zdravotnické
pracovniky také neklinicti vyzkumni pracovnici, ktefi poskytuiji
poradenské sluzby.

Projevy pohostinnosti
Ubytovani, cestovné, strava, napoje.

Obchodovani s lidmi

Nabor, preprava, pfedavani, pfechovavani nebo pfijimani
osob za pouziti nasili, podvodu nebo Isti s cilem vyuzit je
k dosazeni zisku.

Jak jej definuje Urad Organizace spojenych nérodii pro drogy
a kriminalitu.

Osobni udaje

Osobni Gdaje se oznacuji také jako osobni informace nebo
osobni identifikacni Gdaje. Je to jakakoli informace, z niz Ize
oznacuje jako subjekt adajd. Osobni udaje mohou mimo
jiné zahrnovat informace tykajici se pacient(, spotrebitel(,
lékaru, spolec¢nosti BMS nebo jejich zakaznik(, zaméstnanc,
pracovnik(, akciond@rll, dodavateld, konzultantt a konkurentd.
Osobni adaje mohou mit podobu Gstnich informaci nebo
zdznamu v jakékoli formé nebo na jakémkoliv médiu a mdze
je shromazdovat spole¢nost BMS nebo treti strana jménem
spolecnosti BMS a/nebo je muze zpfistupnit tfeti strané.

Mezi osobni Gdaje mimo jiné patfi: (a) jméno osoby, adresa,
telefonni Cislo, e-mailova adresa, cislo socialniho pojisténi
nebo jiné narodni identifikacni Cislo, islo fidi¢ského prakazu,
informace o bankovnich G¢tech nebo informace o kreditnich
kartach a v nékterych pripadech i identifikacni Cislo pacienta;
(b) vSechny informace, ddaje a materialy, mimo jiné véetné
demografickych, zdravotnich a finan¢nich informaci, které

se tykaji minulého, sou¢asného nebo budouciho fyzického
nebo duSevniho zdravi nebo stavu fyzické osoby, poskytovani
zdravotni péce fyzické osobé, nebo minulé, soucasné ¢i budouci
platby za poskytovani zdravotni péce fyzické osobé.

Odvetné opatreni

Odvetné opatreni je jakékoli nepfiznivé jednani vici
zameéstnanci proti kterékoli osobé, protoze dand osoba podala
nebo se md za to, Ze podala, hldSeni tykajici se chovani,

o kterém se v dobré vife domniva, ze predstavuje zakdzanou
diskriminaci nebo obtéZzovani, nebo byla jinak nGpomocna pfi
vySetfovani udajné diskriminace nebo obtézovani.

,Nezadouci jednani vici zaméstnanci“ je chovani nebo jednani,
které podstatné ovliviiuje podminky zaméstnaneckého stavu
jednotlivce nebo je pfiméfené pravdépodobné, Zze danou osobu
odradi od Gcasti na chranéné cinnosti.

Cenné papiry

Sirokda definice zahrnuje kmenové a preferované akcie, opce,
dluhopisy, sménky, zaruky a dalsi akciové, dluhové a derivatové
nastroje, swapy zaloZzené na cennych papirech.
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Standardy obchodniho
chovani a etiky pro
treti strany

Standardy obchodniho chovani a etiky pro

treti strany (,,standardy®) se vztahuji na

vsechny strany, se kterymi ma spolecnost BMS
néjaké dohody, mimo jiné vCetné dodavateld,
poskytovatelll docasnych pracovnikd, distributord,
poradcu, zastupcu, poskytovatela sluzeb,
poskytovatell logistickych sluzeb, spolecnych
podnikd, a na partnery pro spole¢nou propagaci,
vyzkum nebo licence (,,tfeti strany®).

= Ve spolecnosti BMS jsme nastavili vysoké
ETHISPHERE , . v
IS standardy firemni etiky. Spolecnost BMS
jiz po Sesté ziskala ocenéni Compliance
Leader Verification.




