Uglincli Taraflar Igin
Is Ahlaki ve Is Etigi
Standartlari

Uclinci Taraflar Icin Is Ahlaki ve Is Etigi Standartlari
(Standartlar), tedarikciler, taseron isci saglayicilari,
distributorler, danismanlar, temsilciler, servis saglayicilar,
lojistik saglayicilar, ortak girisimler ve ortak tanitim,
arastirma veya lisanslama ortaklar (Uciincu Taraflar)
dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Gzere BMS'nin

islem yaptigi tum taraflar icin gecerlidir.
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UCUNCU TARAFLARICIN IS AHLAKI VE IS ETIGI STANDARTLARI

Uyum ve Etik Icra
Yetkilisinin Mesaij

Bristol Myers Squibb’de (BMS) is yapis bicimimiz, elde ettigimiz basarlar kadar
onemlidir, Durustluge, etik karar alma sureclerine ve gecerli yasalara, dizenlemelere,
ve sektor standartlarina uyma konusundaki baglihgimiz, yaptigimiz her seyin temelini
olusturmaktadir. Ekonomik, sosyal ve cevresel surdurulebilirligi sorumlu ve seffaf bir
sekilde ilerletme konusunda da ayni élctde kararhyiz.

Uctincti Taraflar Icin Is Ahlaki ve [s Etigi Standartlari (“Standartlar”), tedarikciler,
distribttorler, danismanlar, temsilciler, hizmet saglayicilar ve arastirma, lisanslama

ve ortak girisim ortaklari da dahil olmak Gzere is birligi yaptigimiz tGicliinci taraflardan
beklentilerimizi ortaya koymaktadir. Bu ortakliklar misyonumuz acisindan kritik 6neme
sahiptir ve is birligi yaptigimiz Uctincii Taraflarin da diirtstlige ve etik davranislara olan
sarsiimaz baglihgimizi paylasmasini beklemekteyiz.

Kendimiz icin belirledigimiz yliksek standartlara uygun sekilde faaliyet gdsteren Uclincii
Taraflarla calismayi hedefliyoruz. Bu, gecerli yasalara, diizenlemelere, yonergelere ve
sektor kurallarina uyumu saglamak icin uygun sureclerin, sistemlerin ve kontrollerin
surdurtlmesini icerir. Bu beklentiler konusunda uyum saglayarak guveni artinyor,
itibarimizi koruyor ve birlikte sirdurulebilir ve makul bir sekilde blylimeyi destekliyoruz.

TP *3 b, BMS, calisanlarin ve Uclincl Taraflarin Standartlarin olasi ihlalleriyle
Du rUStI u k ilgili soru sormalari veya endiselerini bildirmeleri icin bir DirUstlik Hatti

h a tt I sunmaktadir. Uclincti Taraflara, talep edilmesi halinde ve yerel yasalarin

izin verdigi belirli bir durumda mumkin oldugu ol¢tide anonimlik

saglanacaktir. BMS, telefon sistemi teknolojisi aracihgiyla arayan kisinin kimliginin belirlenmesini
onleyecek adimlar atmistir. Kimliklerinin bildirilmesini secen Uclincii Taraflara, BMS’nin iyi
niyetle bildirimde bulunan kisilere karsi hicbir sekilde misilleme yapmayacagi guvencesi verilir.
BMS, Uclincl Taraflarimizca dile getirilen ve bildirilen endiseleri inceleyecek
ve arastiracaktir.

Herhangi bir endiseyi bildirmek icin yerel telefon numaralarini su adreste
bulabilirsiniz: bms.integrity.ethicspoint.com. Ayrica burada web tabanli bir
rapor da olusturabilirsiniz. Standartlara olan baghliginiz icin tesekkuir ederiz.

Terra Buckley
Kidemli Baskan Yardimcisi, Uyum ve Etik Icra Yetkilisi
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UCUNCU TARAFLARICIN IS AHLAKI VE IS ETIGI STANDARTLARI

Taahhudumuz...

Hastalarimiza ve musterilerimize, calisanlarimiza,

kiresel topluluklara, hissedarlarimiza, cevreye ve

diger paydaslarimiza, her trinin paha bicilmez
bileseninin Ureticisinin diurustligu olduguna olan
inancimiz dogrultusunda hareket edecegimize s6z
veriyoruz. Etkili ydnetisim ve ylksek etik davranis
standartlariyla faaliyet gosteriyoruz. Paydaslarimizin
ihtiyaclarini daha iyi anlayabilmek icin seffaflik ve diyalog
kurma arayisindayiz. Ekonomik, sosyal ve cevresel
surdurulebilirlige olan baghligimizi ciddiye aliyoruz ve bu
beklentiyi ortaklarimiza ve tedarikcilerimize de iletiyoruz.
Sorumlu bir tuzel kisi olarak yasadigimiz, calistigimiz ve
hizmet verdigimiz topluluklarin saghk durumunu aktif |
olarak iyilestirmeyi amaclyoruz. Duinya ¢capinda ciddi hastaliklardan etkilenen kisiler icin saglik sonuclarini iyilestirmeyi
ve erisim engellerini azaltmayi amacliyoruz. Farkli bakis acilarina deger veren, is birligine dayah bir kilttrtn tim hastalar
icin daha iyi sonuclari destekledigine ve kuresel misyonumuzu yerine getirmemize yardimci olduguna inaniyoruz.

...Hastalarimiza ve Miisterilerimize

Ciddi hastaliklari olan hastalarin karsilanmamis tibbi ihtiyaclarini ele alan yenilikci, ytuksek kaliteli ilaglar saglamak
amaciyla bilimsel mukemmellige ve biyofarmasaétik arastirma ve gelistirmeye yatirnrm yapmaya kararlyiz. Hastalarin
yasamlariniiyilestiren ilaclar aracihgiyla klinik ve ekonomik fayda saglamak amaciyla bilimsel titizligi uyguluyoruz.
Ticarilestirilmis ilagclanimiz hakkindaki bilgilerin genis ve kolay erisilebilir olmasini saglamak icin cabaliyoruz. Bakima
erisimi iyilestirmek, hastalarin erisim kapsamini genisleten politikalari savunmak ve hastalarin ihtiya¢ duyduklari ilaglara
erisebilmelerine ve bunlari karsilayabilmelerine yardimci olmak icin aktif olarak calisiyoruz.

...Calisanlarimiza

Saygih ve is birligine dayal bir is yeri, is yapma bicimimizin temelinde yer alir. Calisanlarimizin saghgi, givenligi, esit
istihdam firsati, mesleki gelisimi, is-yasam dengesi, ve onlara saygili davranilmasi en 6nemli 6nceliklerimiz arasindadir.

Istihdam kararlarimizin tamamini, irk, etnik kdken, cinsiyet veya yasalarla korunan diger herhangi bir 6zellige bakilmaksizin
yalnizca liyakati, niteligi ve performansi esas alarak veriyoruz.

...Tedarikc¢ilerimize
Tum tedarikgileri kapsayan is odakl, liyakate dayal bir yaklasimin olumlu ekonomik etkisine inaniyoruz.

Hizmet verdigimiz hastalara ve topluluklara fayda saglayan ilaclar kesfetmek, gelistirmek ve sunmak amaciyla ortaklik
kurarak, en Ust duzeyde kalite, uzmanlik ve deneyim sunan tedarikgilerle calismaya kararlyiz.

...Hissedarlarimiza

Surdirilebilir gliclii performans ve uzun vadeli hissedar degeri EoEit@ BMS'nin Cevresel, Sosyal
Uretmeye calisiyoruz. ; * ve Yonetisim (ESG)
..Cevremize stratejisi hakkinda daha
Doga.l. kaypalflgrln korunmas!n.l t.e§vik ed.iyo.r ve ope.rasyonlarlmlzm fazla bilgi edinin.

ve UrUnlerimizin ¢evresel etkisini en aza indirmek icin cabaliyoruz.

Misyonumuz

Hastalarin ciddi hastaliklarin
Ustesinden gelmelerine yardimci
olacak yenilikci ilaclar kesfetmek,

gelistirmek ve sunmaktir.

Vizyonumuz

Bilim aracihigiyla hastalarin
yasamlarini degistiren dinyadaki lider

biyofarmasotik sirketi olmaktir.

Degerlerimiz
DURUSTLUK

Her zaman dogru olani yapariz.
YENILIK

Fark yaratiriz.

ACILIYET

Hastalar bekledigi icin her dakika dnemlidir.

TUTKU

Ogrenmeyi hicbir zaman birakmayiz.

HESAP VEREBILIRLIK

Etki yaratinz ve bunun sorumlulugunu ustleniriz.

KAPSAYICILIK

Her ses onemlidir.
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UCUNCU TARAFLARICIN IS AHLAKI VE IS ETIGI STANDARTLARI

Sorumilu Is lliskileri

Onemli isler yapmak bizim tutkumuzdur. Ayni sekilde
etik is uygulamalarina, adalete ve saygiya olan baglligimizi
paylasan is ortaklariyla calismak da 6nemlidir. Adalet ve
sayglya dayali kultirimuz calisanlanmizla sinirh kalmiyor,
Uclincii Taraflarimiza kadar uzaniyor. Bu standartlara uyan
ve yasadigimiz ve calistigimiz topluluklara olumlu katkida
bulunan Uciincii Taraflarla calismaya kararlyiz.

Mukemmelligi, dirustligu ve ortak degerleri yansitan sirketlerden yuksek kaliteli mal,
hizmet ve materyalller temin etmekte kararlyiz. Tedarikcileri secerken kaliteyi, uzmanhgi,
guvenilirligi ve liyakati esas aliyoruz.

Genis tabanli ekonomik kalkinmayi tesvik etmek amaciyla, gecerli federal ve eyalet
s0zlesme sartlarina uygun olarak, nitelikli kliclik isletmelerle strdurulebilir is iliskileri
ve ortakliklar gelistirilmesini destekliyoruz.

Soa % 3830828, e setes Seute 3, §
b3 e A o T

Etik davranislar, kalite ve
yasadigimiz ve ¢calistigimiz
topluluklara saygi konusundaki | £ 5
standartlarimizi paylasan

Uciincii Taraflarla calismaya kararhyiz.
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Icindekiler

Giris

e Uyum ve Etik Icra Yetkilisinin Mesajl

o Misyonumuz, Vizyonumuz,

Degerlerimiz ve Taahhtidimuz

e Sorumlu Is Iliskileri

l. is Ahlaki ve is Etigi

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
Adil Rekabet

Gizlilik

Pazarlama ve Promosyon
Uygulamalari

Saglik Calisanlari, Saglik Kuruluslar
veya Hastalarla Etkilesimler

llac Yasalari

Veri Gizliligi ve Guvenligi

Ticaret

Hayvan Refahi

Gonulli, On ve Bilgilendirilmis Olur
Hasta Guvenligi ve Bilgiye Erisim
Cikar Catismalari

Kurumsal Kayitlar

Fikri MUlkiyet

Bilimsel DUrustlik ve Arastirmada
Durustltk

Yapay Zeka

insan Haklar ve insan Emegi
Ozglirce Secilmis Istihdam
Cocuk Isci Calistirmama

Ayrimcilik Yapmama ve Adil Muamele

Zorla Calistirmama ve Insan
Ticaretiyle Miicadele

Ucretler, Yan Haklar ve Calisma
Saatleri

Orgltlenme Ozgurliigi ve Toplu
Sozlesme Hakki

lll. Cevre, Saglik, Guivenlik
ve Suirdurulebilirlik

Cevre Izinleri

Atik ve Emisyonlar

Dokulmeler ve Salinimlar

Cevresel Sorumluluk Uygulamalari
Kaynak Kullanimi

Surduardlebilir Kaynak Kullanimi
ve Izlenebilirlik

Karbonsuzlastirma
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Degisim Kontrolu
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. Is Ahlaki ve Is Etigi

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele

Adil Rekabet

Gizlilik

Pazarlama ve Promosyon Uygulamalari
Saglk Calisanlari, Saglk Kuruluslari veya Hastalarla Etkilesimler
llac Yasalari

Veri Gizliligi ve Guvenligi

Ticaret

Hayvan Refahi

Gonalli, On ve Bilgilendirilmis Olur

Hasta Guvenligi ve Bilgiye Erisim

Cikar Catismalari

Kurumsal Kayitlar

Fikri Mulkiyet

Bilimsel Durustlik ve Arastirmada Durustlik
Yapay Zeka
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UCUNCU TARAFLAR ICIN IS AHLAKI VE iS ETiGI STANDARTLARI \“I' Bristol Myers Squibb’
BMS, uluslararasi

' lc E riisvet ve yolsuzlukla
" ‘§ Ah‘akl Ve ‘§ —tlgl miuicadele (ABAC) yasa Giris

UclncU Taraflar, islerini etik kurallar ile yasalara, dizenlemelere, ve standartlarina uygun
yonergelere ve sektor kurallarina uygun sekilde yuruteceklerdir. olarak is yurutmeye
kararhdur. s Ablaki ve s Etig
Riuisvet ve Yolsuzlukla Mucadele Pazarlama ve Promosyon Uygulamalari
Her turll rusvet ve yolsuzlugu yasaklayin ve Rusvet ve TUim pazarlama ve promosyon materyallerinde ve
Yolsuzlukla Micadele Yasalarina uyulmasini zorunlu kilin., faaliyetlerinde yuksek etik, tibbi ve bilimsel standartlar koruyun
Yerel geleneklerden ve uygulamalardan bagimsiz olarak ve tUm gecerli yasalara, dizenlemelere, yonergelere ve sektor Insan Haklari ve insan Emegi
bir is kararini, recete yazma davranisini veya bir Devlet kurallarina uyun. i
Gorevlisinin eylemini veya eylemsizligini uygunsuz bir . . "ag Yasalari
sekilde etkilemek amaciyla herhangi bir aliciya (hem sivil Sagllk Callganlarl, Sagllk Kurqu;Iarl veya lla¢ sektoriine iligkin gecerli yasalar ve
vatandaslar hem de tuzel kisiler ve Devlet Gorevlileri . . duzenlemeler hakkinda bilgi sahibi olun
dahil) iliskin olarak herhangi bir degerli esyanin Hastalarla Etklle§|mler ve bunlara uyun. Ozellikle iyi Gretim Cevre, Saglik, Glvenlik
dogrudan veya dolayli olarak 6denmesini, alinmasini, Saghk Calisanlari, Saglk Kuruluslari veya hastalarla olan uygulamalarina, iyi klinik uygulamalarina, ve Surdurdlebilirlik
teklif edilmesini veya talep edilmesini yasaklayin. etkilesimleri BMS adina etik bir sekilde ve gecerli yasalara, iyi laboratuvar uygulamalarina ve diger
Riisvet ve yolsuzlugu énleyecek ve gecerli yasalara d;.lzreﬂlewglgrﬁ, yonergelere ve sektor kurallarina uygun tim allglllﬁgkelzlmlg ve ilgili iyi uygulamalara
uygun etkili sistemler tesis edin ve bu sistemleri olarak yurutun. ve gerexdiiikiere uyun.
surdurdn. Yonetisim ve Yonetim
Sistemleri

Adil Rekabet

Isinizi gecerli adil rekabet ve antitrdst yasalarina ve adil
is uygulamalarina uygun sekilde yuruatan.

Gizlilik

BMS'nin isinin herhangi bir yonuyle ilgili gizli
veya 6zel bilgilerin kamuya veya bu bilgileri
almaya yetkili olmayan Uclncu taraflara ifsa
edilmemesini saglayin. BMS’'nin beklentilerini,
performansini, politikalarini veya BMS Menkul

Kiymetlerinin fiyatini etkileyebilecek Gizli Bilgileri disariya
iletmeyin veya ifsa etmeyin.

Kalite Sistemleri

BMS'nin Calisanlar Icin Is Ahlaki
ve Is Etigi Standartlari

llac Tedarik Zinciri Girisimi (PSCI)

Tanimlar




UCUNCU TARAFLAR ICIN IS AHLAKI VE i$ ETiGI STANDARTLARI
. Is Ahlaki ve Is Etigi

Veri Gizliligi ve Guvenligi

Kisisel ve/veya Gizli Bilgilerin sorumlu ve etik yonetimini
tesvik ederek, uygun guvenlik 6nlemlerini uygulayarak,
Veri Ihlallerine karsi koruma saglamak icin sektdrde énci
olan standartlara ve gecerli yasalara bagh kalarak Kisisel
ve/veya Gizli Bilgilerin korunmasini saglayin ve BMS
Kisisel ve/veya Gizli Bilgilerine iliskin herhangi bir Veri
Ihlalini cyber.operations@bms.com adresine bildirin.

Kisisel Bilgilere iliskin C[)F
ornekler nelerdir? >

Ornekler arasinda bunlarla
sinirl olmamak Gzere ad,
adres, e-posta adresi, sosyal guvenlik
numarasi veya baska bir tlkeye ait
tanimlayici, siirlici belgesi numarasi,
banka hesap bilgileri veya kredi kart
bilgileri ve bazi durumlarda hasta
tanimlayici yer alabilir.

Ticaret

Islemin/islemlerin gerceklestigi veya baska bir sekilde
islem Uzerinde yargi yetkisine sahip olabilecek tlkenin/
ulkelerin tim gecerli ithalat ve ihracat kontrollerine,
yaptirnmlarina ve diger ticaret uyumluluk yasalarina uyun.

Hayvan Refahi

Hayvanlara insanca davranin, onlar icin aciyi ve stresi

en aza indirin. Hayvanlarin yerine baska bir sey koymay;,
kullanilan hayvan sayisini azaltmayi veya sikintiyi en

aza indirecek prosedurleri iyilestirmeyi distiindikten
sonra hayvan testleri yapin. Bilimsel olarak gecerli

ve dlzenleyiciler tarafindan kabul edilebilir oldugu
durumlarda alternatifleri kullanin.

Goniillii, On ve Bilgilendirilmis Olur

Bilimsel ve tibbi deneylere, trtn testlerine gonulli olarak
katilan veya arastirma amaclari dogrultusunda doku,
hlicre, organ ve herhangi bir viicut parcasi donéri olan
kisilerin gonull, 6n ve bilgilendirilmis olurunu yazil
olarak saglayin.

Hasta Giivenligi ve Bilgiye Erisim

Saglk haklar ve dogrudan bilgiye erisim haklari da dahil
olmak Uzere hastalarin haklarinin olumsuz etkilenme
riskini en aza indirmek icin yeterli ydonetim sistemlerinin
mevcut oldugundan emin olun.

Cikar Catismalari

Cikar Catismalarini 6nlemek ve yonetmek icin makul
Ozeni gosterin. Ger¢ek veya potansiyel bir ¢cikar catismasi
ortaya cikarsa etkilenen tiim taraflara durumu bildirin.

Kurumsal Kayitlar

Gecerli yasalara ve diizenlemelere uygun olarak dogru
ve eksiksiz is kayitlari ve destekleyici ayrintilar olusturun
ve bunlari muhafaza edin.

Fikri Mulkiyet

Fikri mulkiyeti kayip, hirsizlik veya diger
suiistimallere karsi koruyun ve diger tGguncu

3
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taraflarin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterin.

Bilimsel Durustluk ve Arastirmada
Durustluk

Arastirma ve gelistirmeyi etik durUstlukten 6din
vermeden ve lyi Laboratuvar Uygulamalari, lyi Klinik
Uygulamalari, lyi Hayvan Refahi Uygulamalari ve diger tim
alisilagelmis ve ilgili iyi uygulamalar dahil ancak bunlarla
sinirh olmamak Gzere gecerli yasalar, diizenlemeler ve
uygulama yonergeleriyle tutarli sekilde yGratan.

Yapay Zeka

Yapay Zekayi sorumlu ve etik bir sekilde kullanarak ilgili

yasalara ve gerekli kontrollere uygun sekilde hasta ve insan
guvenligini koruyun, adaleti ve ayrimcilik yapilmamasini
saglayin, veri gizliligini, gtivenligini ve mahremiyetini glivence
altina alin ve kullanimda duirGstlik ve seffafligi koruyun.
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UCUNCU TARAFLAR iCiN IS AHLAKI VE IS ETIGI STANDARTLARI

II. Insan Haklart
ve Insan Emeqi

Ozgtirce Secilmis Istihdam
Cocuk Isci Calistirmama Insan Haklari ve Insan Emegi

Ayrimcilik Yapmama ve Adil Muamele

Zorla Calistirmama ve Insan Ticaretiyle Miicadele

Ucretler, Yan Haklar ve Calisma Saatleri Cevre, Saglik, Givenlik
ve Surdurulebilirlik

Orgltlenme Ozguirliigi ve Toplu Sézlesme Hakki

Yonetisim ve Yonetim
Sistemleri

Kalite Sistemleri

BMS'nin Calisanlari Icin Is Ahlaki
ve Is Etigi Standartlar

llac Tedarik Zinciri Girisimi (PSCI)
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BMS, evrensel insan

haklari cercevesini,

dzellikle de tiim insanlarin

esitligini, yasam, ézgurltk

ve guvenlik hakkini, kisisel

ozqgurltgu ve ekonomik,

sosyal ve kilturel

ozqgurltkleri ele alan

Birlesmis Milletler Insan

Haklari Evrensel Beyannamesi'ni (IHEB)
tamamen tanir. Uctincti Taraflarin,
Birlesmis Milletler |s Diinyasi ve Insan
Haklari Rehber llkeleri kapsaminda
belirlenen ilkelere uygun olarak bu
insan haklarina saygi gostermeleri
beklenmektedir. Uciinci bir Taraf,
dogrudan kendi operasyonlari veya
tedarik zinciri dahilindeki taraflarca
Standartlarin herhangi bir sekilde ihlal
edildigini (fiili veya stipheli) fark ettigi
takdirde, Durustluk Hatti araciligiyla
derhal BMS'yi bilgilendirecektir.

UCUNCU TARAFLAR ICIN IS AHLAKI VE IS ETIGI STANDARTLARI

1. Insan Haklari ve Insan Emegi

Uclinci Taraflar, kendi operasyonlarinda, tedarik merkezlerinde
ve is iliskilerinde iscilerin insan haklarini koruyacak ve onlara saygi

ve onurla davranacaklardir.

Ozgiirce Secilmis istihdam

Ise alim uygulamalarinizi ticretsiz hale getirin, basvuru
sahiplerine hicbir Gcret yansitmayin ve ise alim sireci
boyunca veya sonrasinda basvurandan veya calisandan
kisisel belgeleri saklamayin. Herkesin calisma, isini
o0zgurce se¢me ve adil ve elverisli kosullarda ¢alisma
hakki vardir'.

Cocuk Isci Calistirmama

Cocuk isci kullanilmasini yasaklayin. On sekiz yasin
altindaki genc iscileri yalnizca tehlikeli olmayan islerde
ve yalnizca yerel yasalarin ve diizenlemelerin izin verdigi
ve uluslararasi ¢calisma standartlariyla tutarli oldugu
takdirde calistirin.

1 Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Madde 23

' Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Madde 23

Ayrimcihk Yapmama ve
Adil Muamele

Taciz ve Ayrimciligin olmadigi bir is yeri
saglayin ve iscilere iletilen politikalar ve raporlama
prosedurlerini uygulayin. Cinsiyet, irk, renk, din, ulusal
kdken, yas, fiziksel veya zihinsel engellilik, hamilelik,
vatandaslik, sigortali gazi statlisti, medeni durum,

cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi veya yasalarca
korunan diger herhangi bir 6zellik gibi nedenlerle
ayrimciliga izin verilmez. Cinsel taciz, cinsel istismar,
bedensel ceza, asiri gui¢ kullanimi, zihinsel veya fiziksel
zorlama ve s0zlu taciz veya bu tir eylemlerle tehdit etme
dahil olmak Gzere insan haklari ihlallerinden arinmis bir
is yeri saglayin. Disiplin cezalarinin belirtilen ihlallerden
arinmis oldugunu belgelendirin ve iscilere iletin.
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Zorla Calistirmama ve insan
Ticaretiyle Miicadele

Zorla, bor¢ yoluyla, kdlelestirerek, zorunlu
kilarak, 6dung olarak veya hapishanede
gonulsuz isci calistirmayi yasaklayin ve hicbir
sekilde modern kolelik veya Insan Ticareti

ile ugrasmayin.

Ucretler, Yan Haklar ve
Calisma Saatleri

Calisanlara, asgari ucret, fazla mesai saatleri ve zorunlu

yan haklar da dahil olmak Gzere, ¢alisanlarin kayitlarina

ve erisimlerine sahip olduklari ¢alisan veya toplu is
sozlesmelerinde belirtildigi gibi gecerli Gcret yasalarina gore
odeme yapin. Calisanlara, kendilerine hangi esaslara gore
tazminat 6dendigini ve bu fazla mesai icin 6denecek Ucretleri,
maas bordrosu veya es deger kayit aracihigiyla derhal

bildirin. Fazla mesaiyi gonulltlik esasina dayali ve ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirin. Fazla mesai ve
gerekli molalar da dahil olmak tGzere calisma saatlerinin kaydi
icin guvenilir ve seffaf bir sistem strdurin.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu
Sozlesme Hakki

Yerel yasalarin gerektirdigi sekilde iscilerin 6zgtirce
orgutlenme, isci sendikalarina katilma veya katilmama,
temsilci arama ve isci konseylerine katilma haklarina
saygi gosterin. Calisanlarin misilleme, sindirme veya taciz
tehdidi olmaksizin ¢alisma kosullari hakkinda yonetimle
acikca iletisim kurmalarina imkan taniyin. Calisanlarin
misilleme korkusu olmadan anonim olarak endiselerini
dile getirebilecekleri sikayet mekanizmalari saglayin.
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l1l. Cevre, Saglik,
Guvenlik Ve Is Ahlaki ve Is Etigi
Surdurulebilirlik
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Insan Haklari ve Insan Emegi

A. Cevre ve Surdurulebilirlik

e Cevre lzinleri Cevre, Saglik, Gvenlik

o Dokilmeler ve Salinimlar

o Cevresel Sorumluluk Uygulamalari

e Kaynak Kullanimi \S(pnet|§|mveYonet|m
: istemleri

e Surdurulebilir Kaynak Kullanimi ve Izlenebilirlik

o Karbonsuzlastirma (Dekarbonizasyon)

e Yerel Topluluklar

Kalite Sistemleri

B. Saglik ve Guvenlik

lscinin Korunmasi BMS'nin Calisanlari Igin Is Ahlaki
e Proses GUVGH“Qi ve ls Etigi Standartlari

e Acil Durum Hazirhgi ve Mudahalesi
Tehlike Bilgileri

llac Tedarik Zinciri Girisimi (PSCI)

Tanimlar
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1. Cevre, Saglik, Guvenlik

ve Surdurulebilirlik

A.Cevre ve Surdurulebilirlik

Uclnct Taraflar, cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek icin
cevresel acidan sorumlu ve etkili bir sekilde faaliyet gdstereceklerdir.

Cevre Izinleri

TUum gecerli cevre yasalarina, diizenlemelerine,
yonergelerine ve sektor kurallarina uyun. Gerekli tim
cevre izinlerini, lisanslarini, bilgi kayitlarini ve kisitlamalari
alin ve operasyonel gerekliliklere ve raporlama
gerekliliklerine uyun. BMS Grinl veya operasyonuyla
ilgili her turli cevresel endiseyi veya olasi olayi derhal
BMS'ye bildirin.

Atik ve Emisyonlar

Atiklarin, hava emisyonlarinin ve atik su be
desarjlarinin giivenli bir sekilde elleclenmesini, _\
tasinmasini, depolanmasini, geri \

donusturulmesini, yeniden kullaniimasini veya
yonetimini saglayacak sistemleri stirdirin. Insan veya
cevre saghgini olumsuz yonde etkileme potansiyeli
olan tim atiklari, atik sulari veya emisyonlari cevreye
salinmadan dnce yonetin, kontrol edin ve aritin.
Dogrudan emisyon kaynaklarini bilin ve distk veya sifir
emisyonlu enerji kaynaklarina gecis icin caba gosterin.

Dokililmeler ve Salinimlar

Kazara dokilmeleri ve ¢cevreye salinimlari dnleyecek

ve azaltacak sistemleri sirdurin. Herhangi bir dokilme
veya salinim durumunda uygun duizeltici ve dnleyici
eylemleri uygulayin.

Cevresel Sorumluluk =

Uygulamalari (1)

Cevresel riskleri periyodik olarak veya -

yasalarin gerektirdigi sekilde degerlendirin.
Dogal kaynaklarin korunmasi, tehlikeli madde
kullanimindan kaginilmasi ve mimkun
oldugunda azaltilmasi, yeniden kullaniimasi
veya geri donusturilmesi gibi onleyici ve
surekli iyilestirme 6nlemlerinin alindigindan
emin olun.

Kaynak Kullanimi

Verimliligi artirmaya ve kaynak tiketimini
azaltmaya yonelik onlemler alin.

Siirdiiriilebilir -
Kaynak Kullanimi — 7

ve izlenebilirlik

Yasal ve surdurulebilir kaynak kullanimini
tesvik etmek icin kritik ham maddelerin
kaynagina iliskin eksiksiz bir durum tespiti
yapin. Deger zincirinde ¢evresel ve insan
haklari risklerini azaltmaya yonelik 6nlemleri
hayata gecirin.
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Scope 2 Scope 1
INDIRECT DIRECT

Karbonsuzlastirma
(Dekarbonizasyon) { CO,

Operasyonlardaki cevresel

ayak izini hesaplayin ve aciklayin. Hem
dogrudan kaynaklardan (Kapsam 1 ve 2)
hem de dolayli kaynaklardan (Kapsam
3) Sera Gazi Emisyonlarini azaltmaya
yonelik onlemler alin.

Insan Haklari ve Insan Emegi

Scope 3 Cevre, Saglik, Guvenlik

INDIRECT ve Surdurulebilirlik

G’;ﬁ INDIRECT
Bt £

purchased
goods and = transportation @
services F—]- and distribution
eased assets : :
g | company Sistemleri
capital % facilities =
goods — o
% franchises
employee processing of

Kalite Sistemleri

leased assets

fuel and %commuting ‘ b sold products
energy related @
activities . 1
business company
% @ travel vehicles @

transportation use of sold
and dgtribution gen‘g’fj‘f:d in products end-of-life >
: treatment o
Ye rEI TO pl U I U kl al operations sold products

Temiz ve saglikh bir cevreye

sahip olma hakki da dahil

olmak Uzere, is yerlerinin ¢evresinde
yasayan ve calisan yerel topluluklarin

haklarina saygi gosterin. llac Tedarik Zinciri Girisimi (PSCI)

Upstream activities Reporting company Downstream activities BMS'nin Calisanlari icin Is Ahlaki

ve Is Etigi Standartlari

Tanimlar



UCUNCU TARAFLARICIN IS AHLAKI VE IS ETIGI STANDARTLARI

1. Cevre, Saglik, GUvenlik

ve Surdurulebilirlik
B. Saghk ve Guvenlik

Iscinin Korunmasi

s sagligi ve guivenligi risklerini degerlendirin

ve bu riskleri ele almak icin dnleyici veya

duzeltici eylemlerde bulunun. Iscileri is

yerinde kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlikelere

asirt maruz kalmaktan koruyacak rutinler olusturun.
Guvenlik tehlikelerini bildirin, izleyin ve bunlara karsi
harekete gecin.

s yerlerinde is yeri kaynakli yaralanma ve hastaliklari
kapsayacak sorumluluk/kaza sigortasi mevcuttur. BMS
tedarik zinciriyle ilgili herhangi bir 6l1im vakasi varsa
bunu BMS’ye bildirin.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD), gerektiginde iyi calisir
durumdadir, belirlenen riski uygun sekilde ele alir ve

calisanlara Ucretsiz olarak saglanir.

Proses Guvenligi

Kimyasallarin yikici salinimini dnleyecek veya azaltacak
programlar uygulayin.

Uctinct Taraflarin, UcUncU Tarafca saglanan herhangi
oir yasam alani da dahil olmak tzere gUvenli ve saglikli
oir calisma ortami saglamalar beklenmektedir.
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Acil Durum Hazirhgi
ve Miudahalesi

Is yerindeki acil durumlari belirleyip

degerlendirin ve acil durum planlarini ve midahale
prosedurlerini uygulayarak bunlarin etkisini en aza
indirin. Acil durum planlarini belgelendirin ve iscilere
iletin. Acil tahliye yollari, hizli tahliyeyi garanti altina
almak icin iyi bir sekilde isaretlenmistir.

Ik yardim veya acil miidahale konusunda egitimli
isciler tim calisma saatleri boyunca hizmetinizdedirler.
Sahadaki saglik ve guvenlik ekipmanlari tesisin
buyukligune ve riskine uygundur, yasal gereklilikleri

karsilar ve her zaman kullanilabilir durumdadir.

Tehlike Bilgileri

Calisanlari egitmek, bilgilendirmek ve
tehlikelerden korumak icin farmasotik
bilesikleri ve farmasaotik ara maddeleri

de dahil olmak Gzere tehlikeli maddelerle
ilgili gtivenlik bilgilerini saglayin.
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V. YOnetisim ve Yonetim Siste

Uclincd Taraflar, bu UcUncl Taraf Standartlarina uyum
yardimci olan yonetim sureclerini kullanacaklardir.

Taahhut ve Hesap Verebilirlik

Uygun kaynaklari tahsis ederek bu Uctinci Taraf
Standartlarinda aciklanan kavramlara baghliginizi gosterin.

Endiselerin Bildirilmesi

Yasalara uygun raporlama sistemlerinin — [
mevcut oldugundan ve calisanlarin is yerindeki

mler;

ulugu saglamaya

[v

endiselerini veya olasi yasa disi faaliyetleri Misilleme,

Risk Yonetimi

Kendi Uctinci Taraflarinin olusturdugu riskler de dahil olmak
uzere, bu Standartlarin ele aldigi tim alanlardaki riskleri izleme
ve yonetme mekanizmalarini uygulayin.

Yasal Gereklilikler ve Musteri
Gereklilikleri

Gegerli yerel yasalari, dizenlemeleri ve ilgili musteri
gerekliliklerini belirleyin ve bunlara uyun ve gecerli
yonergeleri ve sektor kurallarini takip edin.

bildirin.

sindirme veya taciz korkusu olmadan bildirmeye
tesvik edildiklerinden emin olun. Raporlari arastirin
ve gerekiyorsa duzeltici onlem alin.

Dolandiriciigin Onlenmesi
ve Raporlanmasi

Saglam Dolandiricilik 6nleme ve raporlama programlari
uygulayin. Onem derecesine bakilmaksizin, BMS isiyle
ilgili herhangi bir potansiyel Dolandiriciligi derhal BMS’ye

Durustiuk

hattl

BMS Ddurustluk Hatti,
birden fazla dilde
mevcut olan ve
haftanin yedi gund,
gunun 24 saati acik bir
raporlama sistemidir.
Raporlar, yerel yasalarin
izin verdigi durumlarda ve misilleme
korkusu olmadan gizli ve anonim olarak
olusturulabilir.

Yerel yasalarin, dizenlemelerin veya
bu Standartlarin olasi bir ihlalinin
farkindaysaniz, sorunu bildirmekle
yukimlusinuz.

Daha fazla bilgi edinmek, endiselerinizi
bildirmek veya olasi bir etik veya yasal
ihlali bildirmek i¢in BMS Darastlik

Hattini ziyaret edin. W
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V. Yonetisim ve Yonetim Sistemleri

Dokimantasyon

Bu Standartlara ve gecerli yasalara, dizenlemelere, ydnergelere
ve sektor kurallarina uyumluluk gosteren belgeleri muhafaza edin.

Egitim ve Yeterlilik

Bu Standartlardaki beklentileri karsilamak tzere yonetim
birimine ve iscilere bilgi, beceri ve yetenek kazandiracak bir
egitim programi olusturun.

A
1]

Siirekli iyilestirme

Hedefleri proaktif bir sekilde belirleyerek, planlari uygulayarak ve
ic veya dis degerlendirmeler, teftisler veya yonetim incelemeleriyle
belirlenen eksiklikler icin uygun duzeltici eylemlerde bulunarak

ic kontrol ortamini stirekli olarak iyilestirin.

Is Surekliligi

BMS isini destekleyen operasyonlara yonelik Is Stirekliligi planlari
gelistirin ve uygulayin. BMS isindeki aksakliklari en aza indirmek
ve BMS'nin itibarini korumak icin kismen veya tamamen kesintiye

ugrayan kritik islevleri derhal kurtarmak ve eski haline getirmek
uzere planlar tasarlayin ve bunlari glincel tutun.

lletisim
Bu Standartlari iscilere, yiiklenicilere ve Uctinc Taraflara
iletmek icin etkili sistemler olusturun.
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V. Kalite Sisterr

Uclincd Taraflar, yiksek ka

ve tum gecerli dizenleme

Degisim Kontrolii

BMS'nin satin alacagi herhangi bir mal icin
BMS’nin dnceden yazili onayi olmaksizin teknik
ozelliklerde, parca tasariminda, malzemede,

er|
itede mal ve hizmetleri zamaninda
ere uygun olarak saglayacaklardir.

Kalite / Teslimat Performansi

@ BMS gerekliliklerine uygun olarak zamaninda teslimati
— saglayin. Urlin kalite performansini izleyin ve i¢
hatalarin, musteri sikayetlerinin ve gonderilen hatalarin

uretim stirecinde, Uretim yerinde veya kayit durumunda azalmasiyla olc¢ulen strekli iyilestirmeyi gosterin. CAPA
herhangi bir degisiklik yapilmasini (alt tedarikciler dahil) sureclerini uygulamak da dahil olmak tzere tedarik
yasaklayin. kesintilerini 6nlemek icin proaktif dnlemler alin. BMS

tarafindan iletilen tim sikayetlere hizl bir sekilde yanit
verme becerinizi surdurun.

Kalite Sistemi

Bir Kalite Politikasi sirdurerek, bir kalite yonetim
sistemi uygulayarak ve urlnlerinin Uretildigi
ve/veya dagitildigi tlkelerdeki tim gecerli
hikimet dizenlemelerini takip eden uygun
urdn ruhsatlarini ve lisanslarini alarak sirket
capinda kaliteye baglilik olusturmak icin liderlik
sorumlulugunu gosterin.

Ambalajlama / Etiketleme

Urtini dogru etiket bilgileriyle tanimlayin, yanhs
tanimlamanin olusmamasini ve tam izlenebilirligi
saglayin.
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BMS'nin Calisanlarinin Ucincl
Taraflarla Etkilesimlerinde
Uygulanacak Is Ahlaki ve Is Etigi
Standartlari

Bu Standartlara ek olarak BMS'nin Diiriistliik ilkeleri de
bulunmaktadir: BMS c¢alisanlarinin islerinde uymasi gereken temel
prensipleri ve BMS calisanlariyla etkilesimde bulunan Uclincii
Taraflarin anlayip uymasi gereken ilkeleri ayrintili olarak aciklayan,
kendi calisanlari icin Is Ahlaki ve s Etigi Standartlari. BMS Duristlik
ilkelerini burada bulabilirsiniz: Diiriistliik ve is Ahlaki - Bristol
Myers Squibb (bms.com).

Cikar Catismalari

BMS calisanlari fiili, olasi veya algilanan Cikar Catismasini temsil
eden faaliyet veya durumlarda yer alamazlar. BMS disinda bir kisi
veya kurulusla, BMS adina karar alirken muhakeme yeteneginizi
etkileyebilecek kisisel veya is iliskiniz oldugunda Cikar Catismasi
mevcut olabilir.

Hediyeler, Agirlama, Misafirperverlik, Bahsisler
ve Diger lyilikler

BMS calisanlarn, mesleki kararlarini etkileyebilecek veya etkiliyor
gibi gorunebilecek Hediyeleri, agirlamayi, bahsisleri veya diger
iyilikleri asla sunmamali veya kabul etmemelidirler. BMS'nin is
yaptigi kuruluslardan Hediyelerin, agirlamanin, Misafirperverligin,
bahsislerin veya diger iyiliklerin kabul edilmesi, BMS adina bir
yukamlalik ima ederek ¢ikar catismasina yol acabilir ve bu nedenle
kabul edilmeleri ancak sinirli kosullar altinda mimkun olacaktir.
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Cevre, Saglik, Glvenlik
BMS, satin alim yaptigimiz topluluklarda glivenlik Ve Stireimisenliis
- sonuclarinda, cevresel ve sosyal sonuclarda mikemmellik

| .IEJiJll[i il vizyonunu paylasan bir grup ilag ve saglik hizmeti sirketi

.- w. olan lla¢ Tedarik Zinciri Girisimi'nin (PSCI) bir Gyesidir. Vo e Ve
Tord ] e PSCI, bilgi ve uzmanlik paylasimi yoluyla PSCI Gyelerinin Sisternleri

karmasik, kiresel degisimi tek bir kurulustan daha etkili bir

sekilde yonlendirmek i¢in tek ses olarak calisabilecegine

inanmaktadir. BMS'nin Uclincti Taraflar Icin Is Ahlaki ve

Is Etigi Standartlari, Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimine

iliskin PSCl Ilkeleri ile uyumludur.

Kalite Sistemleri

BMS'nin Calisanlar Icin Is Ahlaki
ve Is Etigi Standartlari

llac Tedarik Zinciri Girisimi (PSCI)

Tanimlar
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Tanimlar

Ruisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Yasalari

(ABAC Yasalan)

ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (“FCPA”) ve
Birlesik Krallik Ruisvet Yasasi da dahil olmak tzere, yabanci
veya yerli, yerel veya ulusal tim gecerli riisvet ve yolsuzlukla
mucadele yasalari ve diizenlemeleri.

Yapay Zeka

Yapay Zeka veya Al, geleneksel olarak insan zekasi
gerektiren gorevleri yerine getirebilen sistemler gelistirmeye
odaklanan bir bilgisayar bilimi alanini ifade eder. Algilama,
0grenme, muhakeme ve karar verme gibi insanin bilissel
yeteneklerinin simule edilmesini icerir.

Is Suirekliligi

Tehditlere karsi proaktif planlama, uygulama ve risk azaltma
yoluyla dayanikhlik olusturarak bir olay sirasinda kurulusun
operasyonlara devam etmesini saglar.

Cocuk Isci/lsciligi

Gocuklar cocukluklarindan, potansiyellerinden ve
onurlarindan mahrum birakan, fiziksel ve zihinsel
gelisimlerine zarar veren isler. Asagidaki isleri ifade eder:

e Cocuklar icin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan
tehlikeli ve zararli isler ve/veya

e Cocuklarin okula gitme firsatini ellerinden alarak, onlar
erken yasta okuldan ayrilmaya zorlayarak veya onlarin
hem asiri uzun ve agir islerde calismalarini hem de okula
devam etmelerini zorunlu kilarak cocuklarin egitim
hayatlarina mudahale eden isler.

n i

Belirli “islerin” “cocuk isciligi” olarak adlandirilip

adlandirilamayacagi, cocugun yasina, yapilan isin turtine
ve saatlerine, hangi kosullar altinda yapildigina ve her bir
ulkenin izledigi hedeflere baglidir. Cevap ulkeden tlkeye

v

degistigi gibi, tlkelerdeki sektorlere gore de degisir.

Uluslararasi Calisma Orglitii'niin tanimina gére

Gizli Bilgiler

Son derece hassas kategorisinde olan Bilgiler ve kullanimi,
bilmesi gereken esasina gore sinirlandiriimalidir. Uygunsuz
bir sekilde ifsa edilmesi veya dagitilmasi durumunda BMS
fikri mulkiyet haklarina zarar verebilecek veya baska sekilde
BMS’ye 6nemli zarar verebilecek Bilgiler. Finansal bilgiler;
veriler veya mali tablolar; ticari sirlar; trtin arastirma ve
gelistirme; mevcut ve gelecekteki Grlin tasarimlari ve
performans Ozellikleri; pazarlama planlari veya teknikleri;
semalar; musteri listeleri; bilgisayar programlari ve strecler
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere BMS'nin trunleri,
isi veya faaliyetleriyle ilgili veya bunlarla iliskili olan, hem
fiziksel hem de elektronik nitelikteki belgeleri, verileri,
materyalleri, kayitlari icerir ancak bunlarla sinirli degildir.
Uclinc bir taraftan alinan Bilgileri de icerebilir.

Cikar Catismasi

Kisisel, sosyal veya mali cikarlar da dahil olmak tGzere 6zel
cikarlar, bir Uctincii Tarafin BMS'ye karsi veya BMS adina
olan sorumluluklarini yerine getirmesine herhangi bir
sekilde miidahale ettiginde Cikar Catismasi mevcuttur. Diger
durumlarin yani sira, Uctinci Bir Tarafin BMS adina gérevleri
objektif bir sekilde yerine getirmesini zorlastirabilecek
eylemlerde bulunmasi veya uygunsuz kisisel ¢ikarlar elde
edilmesi durumunda Cikar Catismasi ortaya cikabilir.

Veri lhlali

BMS’ye mal veya hizmet sunma becerisini etkileyen bir
guvenlik ihlali veya Uclincii Tarafin, Bagh Sirketlerinin ve
bunlarn ilgili yoneticilerinin, memurlarinin, calisanlarinin,
aracilarinin, alt yuklenicilerinin ve temsilcilerinin
mulkiyetinde, gozetiminde veya kontroliinde bulunan BMS
Kisisel ve/veya Gizli Bilgilerinin kazara veya yasa disi olarak
imha edilmesi, kaybedilmesi, degistirilmesi, izinsiz olarak ifsa
edilmesi veya bunlara erisilmesi.

Ayrimcihk

Ayrimcilik, bir calisanin veya basvuru sahibinin, istihdamin
herhangi bir yonlinde, yalnizca veya kismen, calisanin

veya basvuru sahibinin Korunan Ozelligine (algilanan
Korunan Ozelligi dahil) dayali olarak olmayan muamele
gormesidir. Ayrimcilik, calisanin veya basvuru sahibinin
bu korunan siniflardan bir Gyeyle iliskisine dayal olarak esit
olmayan muamele gormesini icerir. Ayrimcilik, basvuru
sahiplerine veya calisanlara Korunan Ozellikleri nedeniyle
dismanca veya asagilayici davranislarda bulunmak; gecerli
yasalarca aksi izin verilmedikge basvuru sahibinin veya
calisanin Korunan Ozelliginin ise alim, terfi, Gicretlendirme,
degerlendirme, ilerleme, atanan gorevler veya istihdamla
ilgili diger kararlarda bir etken olmasina izin vermek ve
basvuru sahiplerine veya calisanlara Korunan Ozellikleri
nedeniyle haksiz yardim saglamak veya is ile ilgili yardim, is
birligi ve/veya bilgiyi esirgemek dahil olabilir ancak bunlarla
sinirli degildir.

Dolandiricilik

Baskasini hile, aldatma veya diger haksiz yollarla mal veya
paradan mahrum etmeye yonelik herhangi bir kasitli veya
bilincli eylem.

Hediyeler

Herhangi bir bahsis, iyilik, indirim, agirlama,
Misafirperverlik, kredi, miisamaha veya hizmet, egitim,
ulasim, konaklama ve yemek Hediyeleri de dahil olmak
Uzere parasal degeri olan diger 6geler (ayni olarak, bir
bilet satin alinarak, pesin 6deme yoluyla veya harcama
yapildiktan sonra geri 6deme yoluyla saglanmis olsun ya
da olmasin).

Not: Tanimlanan terimler buyuk harfle yazilir ve belge boyunca KOYU harflerle ifade edilir.

Devlet Gorevlisi

(1) Ulusal, bolgesel veya bir yerel yonetimin ve bunlarin
departmanlarinin ve kurumlarinin, (2) uluslararasi bir kamu
kurulusunun ya da siyasi partinin veya (3) hastane, tiniversite
ya da eczane gibi devlet denetimindeki veya devlete ait

bir kurumun ya da isletmenin bir memuru, calisani veya
temsilcisi olan kisi (bkz. Hikiimet Yetkilisi). Devlet Gorevlileri
ayni zamanda devlet gorevine sahip olan kraliyet ailelerinin
dyelerinin yani sira, kamu gorevine aday olan veya baska bir
sekilde bir devlet kurulusu veya Devlet Gorevlisi icin veya
adina hareket eden kisileri veya bu kisilerin akrabalarini

da kapsar. ABD disi kamu (devlet tarafindan finanse edilen
anlamina gelir) hastaneleri, Universiteleri, kurumlari veya
Saglik Kuruluslarn (HCO) icin ¢alisan Saghk Cahlisanlari

(HCP) genellikle FCPA'nin amaglari dogrultusunda Devlet
Gorevlileri olarak kabul edilirler. Bazi durumlarda, bir

Devlet Gorevlisinin akrabasina 6deme veya degerli bir sey
saglamak, dogrudan Devlet Gorevlisine degerli bir sey
saglamakla es degerdir.

Saglik Kuruluslari (HCO)

Hastaliklar teshis etmek veya hastalar tedavi etmek
amaciyla bir veya daha fazla HCP istihdam eden herhangi
bir kurulus veya faaliyetleri asagidakileri iceren bilimsel
dernekler/6grenim dernekleri veya diger kuruluslar:

e Hastalara dogrudan tedavi saglanmasi

e Farmasotik trlnlerin satin alinmasi ya da farmasotik
drunleri satin almak veya dagitmak icin araci olarak
hareket edilmesi veya

e Tanimlanmis terapotik protokollerin olusturulmasi veya
savunulmasi.

Saghk Calisanlar (HCP)

Recete yazma yetkisine sahip olan veya bagka bir sekilde
BMS Urunlerinin regcetelenmesini, satin alinmasini veya
kullanilmasini etkileyebilecek veya onerebilecek konumda
olan herhangi bir kisi. Bu, doktorlari, hemsireleri, doktor
asistanlarini, eczacilari ve formuler komite Uyelerini icerir
ancak illaki bunlarla sinirl degildir. Bu Standartlarin
amaclar dogrultusunda, Saghk Calisanlari ayni zamanda
danismanlik hizmetleri saglayan klinik disi arastirmacilari da
kapsamaktadir.

Misafirperverlik
Konaklama, seyahat diizenlemeleri, yemekler, icecekler

Insan Ticareti

Kar icin insanlari somurmek amaciyla onlari zorla,
dolandiricilikla veya aldatarak ise alma, tasima, transfer
etme, barindirma veya teslim alma.

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi’nin tanimina gére

Kisisel Bilgiler

Kisisel Bilgiler ayrica Kisisel Veriler veya Kisisel Olarak
Tanimlanabilir Bilgiler olarak da adlandirilir. Veri Sahibi
olarak da adlandirilan, yasayan bir Bireyi dogrudan veya
dolayli olarak tanimlayan herhangi bir bilgidir. Kisisel
Bilgiler, hastalar, tiiketiciler, doktorlar, BMS veya BMS'nin
musterileri, calisanlari, personeli, hissedarlari, tedarikcileri,
danismanlari ve rakipleriyle ilgili bilgileri icerebilir ancak
bunlarla sinirli degildir. Kisisel Bilgiler s6zll olabilir veya
herhangi bir bicimde veya ortamda kaydedilebilir ve BMS
veya BMS adina U¢lincu bir tarafca toplanabilir ve/veya
Uclincu bir tarafa ifsa edilebilir. Kisisel Veriler, sinirlama
olmaksizin sunlari icerir: (a) Bir bireyin adi, adresi, telefon
numarasl, e-posta adresi, Sosyal Glivenlik numarasi veya
diger Ulke tanimlayici bilgileri, stirlict belgesi numarasi,
banka hesap bilgileri veya kredi karti bilgileri ve bazi
durumlarda, bir hasta tanimlayici (b) Bir bireyin ge¢mis,
mevcut veya gelecekteki fiziksel veya zihinsel saghgi veya
durumuyla ilgili demografik, tibbi ve finansal bilgiler dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak tzere tim bilgi, veri ve
materyaller; bir bireye saglik hizmeti saglanmasi veya bir
bireye saglik hizmeti saglanmasina iliskin gegmis, mevcut
veya gelecekteki 6deme.

Misilleme

Misilleme, herhangi bir bireyin, iyi niyetle, yasaklanmis
Ayrimcilik veya Taciz durumunu teskil ettigine inandigi
davraniglan bildirdigi veya yaptigina inanildigi veya

iddia edilen Ayrimcilik veya Tacizle ilgili herhangi bir
sorusturmaya baska sekilde yardimci oldugu icin herhangi
bir kisiye karsi gerceklestirilen herhangi bir olumsuz
istihdam eylemidir.

“Olumsuz istihdam eylemi”, bir bireyin istihdam durumunun
sartlarini ve kosullarint 6nemli dl¢tide etkileyen veya kisiyi
korunan faaliyette bulunmaktan caydirma olasiligi makul
olan bir davranis veya eylemdir.

Menkul Kiymetler

Adi ve imtiyazl hisse senetlerini, opsiyonlar, tahvilleri,
senetleri, teminatlari ve diger hisse senetlerini, borg ve tiirev
araclarini, menkul kiymete dayali takaslari icerecek sekilde
genis anlamda tanimlanmistir.
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Uglincii Taraflar Igin
Is Ahlaki ve |s Etigi
Standartlari

Uciincii Taraflar icin is Ahlaki ve is Etigi
Standartlan (Standartlar), tedarikciler, taseron
isci saglayicilan, distribttdrler, danismanlar,
temsilciler, servis saglayicilar, lojistik saglayicilar,
ortak girisimler ve ortak tanitim, arastirma veya
lisanslama ortaklari (Uctincu Taraflar) dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak tizere BMS'nin islem
yaptigi tim taraflar icin gecerlidir.

BMS’'de kurumsal etik konusunda
ETHISPHERE

g Gitayn yuksek tutuyoruz. BMS,
altinci kez Uyumluluk Lideri
© Dogrulamasi'ni kazand..




